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Unser Leitbild



Unser Leitbild
Wer sind wir? 
Als gemeinnützige GmbH bieten wir seit 1980 sozi-
alpsychiatrische Hilfe für Menschen mit seelischen 
Beeinträchtigungen in Lübeck und Ostholstein. Unsere 
Gesellschafter sind der Verein „DIE BRÜCKE e.V.“ und 
„Die Stiftung PARITÄT Schleswig-Holstein“.
An den Lebenslagen der erkrankten oder in Krise 
geratenen Menschen, ihren Zielen und Bedürfnissen 
richten wir unsere Angebote aus. Es ist der Auftrag 
aller Beschäftigten, die gemeindepsychiatrische Aus-
richtung der BRÜCKE umzusetzen.

Was leitet uns? 
Unser Miteinander ist geprägt durch Respekt und 
Wertschätzung. Wir verfolgen bei Beratung, Behand-
lung und Begleitung einen lebensweltorientierten 
Ansatz.
In die Entwicklung und Umsetzung unserer Angebote 
beziehen wir psychiatrieerfahrene und ehrenamtlich 
engagierte Menschen ein.
Auf der Grundlage dieses wertorientierten Leitbildes 
richten wir unser unternehmerisches Handeln an 
gesellschaftlichen Entwicklungen aus.

Für wen sind wir da? 
Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen 
werden von uns darin unterstützt, ihr Leben selbstbe-
stimmt und eigenverantwortlich zu gestalten. 
Im fachlichen Austausch mit den Leistungsträgern 
entwickeln wir unsere Angebote ressourcenbewusst 
im Sinne des Gemeinwesens.

Was zeichnet uns aus?
Die Qualität unserer Arbeit wird gewährleistet durch 
engagierte Fachkräfte mit fundierter Ausbildung. Wir 
arbeiten in multiprofessionellen Teams, die ihr fachli-
ches Niveau mit zielgenauer Fort- und Weiterbildung 
sowie regelmäßiger Supervision weiterentwickeln. 

Unsere fachlichen Standards orientieren wir am wis-
senschaftlichen Erkenntnisstand. Wir prüfen sie mittels 
eines transparenten Qualitätsmanagements.
Grundlage der von uns erbrachten Dienstleistung 
ist die Schaffung verlässlicher und vertrauensvoller 
Beziehungen. Im offenen Dialog arbeiten unsere 
Fachkräfte mit den Betroffenen daran, Gesundung 
zu fördern und Lebensqualität zu verbessern. Hierbei 
stehen die Fähigkeiten und Stärken der Menschen mit 
psychischer Beeinträchtigung im Vordergrund.

Was wollen wir gemeinsam erreichen?
Wir unterstützen Menschen bei der Entwicklung indi-
vidueller Perspektiven sowie der Umsetzung bedarfs-
orientierter Ziele und Pläne. Als Mitgestalter sozialer 
Lebensräume schaffen wir Orte für Begegnung und 
Gemeinschaft, sorgen für Rückzugsmöglichkeiten, 
Schutz und Sicherheit.
Wir engagieren uns für die Rechte und Interessen psy-
chisch erkrankter Menschen und treten für Akzeptanz 
und Chancengleichheit ein.

Wie gestalten wir Beziehungen?
Respekt und Achtung gegenüber seelisch beeinträch-
tigten Menschen erfordern eine entsprechende Hal-
tung zwischen allen Mitarbeitenden. Hierzu gibt unser 
Führungsleitbild Orientierungen.
Unsere gemeinnützige Ausrichtung und der offene 
Dialog nach innen und außen prägen unser Wirken in 
der Gemeinde.

Wie gehen wir in die Zukunft? 
Wir stehen ein für die Ziele der Entstigmatisierung 
und selbstverständlichen Teilhabe am Leben in einer 
inklusiven Gesellschaft. Es ist uns wichtig, dass unsere 
Fachexpertise als unabhängige Anbieterin geschätzt 
wird, und wir setzen uns ein für eine innovative ge-
meindepsychiatrische Versorgung.


