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Editorial

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

das Erscheinen des BRUCKE-
Magazins markiert nicht nur den
Ruckblick auf ein immer wieder
ereignisreiches Jahr, sondern auch
ein kurzes Innehalten fir eine klei-
ne Bestandsaufnahme. Dabei bieten
uns immer wieder die Jahrestage
und Jubilden einen guten Anlass
fur den Blick auf das Erreichte und
das, was noch vor uns liegt.

Wir kénnen feststellen, dass im
Lauf der Zeit die sozialen, politi-
schen und organisatorischen Zu-
sammenschlisse und Aktionen von
und fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen immer professio-
neller und wirkungsvoller geworden
sind. So ist auch das vor 10 Jahren
in Kraft getretene Behinderten-
gleichstellungsgesetz (BGG) auf die
unermudliche Vorarbeit ungezéhlter
sozialer Bewegungen und Initiati-
ven zuriickzufithren. Die BRUCKE
Lubeck, die bereits im 4. Jahrzehnt
ihres Bestehens ein weitgefasstes
Netzwerk von Hilfeeinrichtungen
unterhalt, ist in unserer Region ein

ganz wesentlicher Bestandteil dieser
gesellschaftlichen Entwicklungen.

Seit 10 Jahren nun ist unser Ansatz
von der gleichberechtigten Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft und
einer selbstbestimmten Lebensfiih-
rung fir alle mit dem Gleichstel-
lungsgesetz quasi als ein Grund-
recht festgeschrieben. Und doch
mussen wir immer wieder feststel-
len, dass Erreichtes im GrofSen wie
im Kleinen immer wieder beharrlich
vorgelebt und weitergegeben werden
muss. Denn immer noch fallt es
vielen Menschen in fast allen ge-
sellschaftlichen Bereichen schwer,
diesen Entwicklungen zu folgen,
umzudenken und ihr Verhalten im
Sinne dieses Gemeinwohls zu ver-
andern. Das wirkt sich dann auch
auf das Handeln und die Entschei-
dungen von Amtern, Institutionen
und Leistungstragern aus.

Diese Ambivalenz zeigt sich auch
in der vielseitigen Mischung der
Beitrage des diesjahrige Magazin
der BRUCKE Litibeck: Wir haben
bereits vieles erreicht, aber wir sind
immer noch auf dem Weg zum Ziel.
So sind die Initiativen und Projekte
innerhalb der BRUCKE untrtigliche
Zeichen fur Verbesserungen und
Erweiterungen bei unseren Ange-
boten, wie zum Beispiel die neue
Psychiatrische Praxis im Medizi-
nischen Versorgunsgszentrum in
Lubeck-Moisling, der Ausbau der
Beschaftigungsangebote bei ADiNet
oder die engagierten Aktivitdten der
Arbeitsgruppen zur Inklusion inner-
halb der BRUCKE.

Bei unserem Angebot der Integrier-
ten Versorgung, das wir im letzten
BRUCKE-Magazin ausfiihrlich
vorgestellt hatten und das aus
therapeutischer Sicht sehr gut
angelaufen ist, sind dagegen noch
btuirokratisch-6konomische Huirden
zu nehmen. Denn nicht alle Kran-
kenkassen bieten ihren Versicher-
ten die Leistungen der Integrierten
Versorgung an und in der Praxis
zeigt sich auch noch Verhandlungs-

bedarf bei den Fallpauschalen. Ein
weiteres Beispiel, das unseren Ein-
satz fordert, sind die Rahmenbedin-
gungen in der Gemeindepsychiatrie.
Hier, bei der Eingliederungshilfe,
haben wir immer noch einen ver-
tragslosen Zustand, seit der dama-
lige Rahmenvertrag 2009 durch den
Schleswig-Holsteinischen Land-
kreistag gektindigt worden war.

Wenn wir also im kommenden Jahr
den Blick auf das 40-jahrige Beste-
hen des BRUCKE- Vereins werfen,
der in Schleswig-Holstein und da-
ruber hinaus zu den Pionieren der
Gemeindepsychiatrie zahlt, stellen
wir fest, dass es immer noch den
langem Atem braucht, um unsere
Ziele durchzusetzen. Der Unter-
schied zu friiher ist aber, dass wir
uns dabei immer wieder auf das
viele Erreichte berufen kénnen.

Herzlichst Thr

()

)k pacth-

Dirk Wacken
Geschéaftsfihrer
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Der Paritatische

LeitgemdBe Ausbildung in sozialen Berufen

Der soziale Sektor zahlt seit einigen
Jahren landesweit zu den Wachs-
tumsbranchen. Daher gewinnt die
qualifizierte Besetzung von Arbeits-
platzen und in diesem Zusammen-
hang auch die Ausbildung eine
immer groflere Bedeutung. Schon
heute ist es nicht immer einfach,
Stellen im sozialen Bereich zeit-
nah und addquat zu besetzen. Die
Anforderungen sind steigend und
Spezialisierungen in bestimmten
Fachgebieten sind teilweise stark
nachgefragt. Demografen sagen
dem sozialen Bereich zudem wei-
teres Wachstum voraus.

Diese Entwicklungen sind auch auf
die enormen Fortschritte im sozi-
alen Bereich zurtickzufiihren, an
denen der Paritatische und seine
Mitgliedsorganisationen mafigeb-
lich beteiligt sind. Daher konnten
auch die Wahrnehmung und die
Akzeptanz sozialer Dienstleistungen
gesamtgesellschaftlich gesteigert
werden. Auch die Kriterien fur die
Berufswahl heutiger Schulabgénger
verschieben sich von den ehemals
favorisierten kreativen Berufen hin
zu helfenden und sinnstiftenden
Berufszielen. Dennoch ist der all-
seits diagnostizierte Fachkréafte-

mangel vorhanden und angesichts
des Wachstums des sozialen Sek-
tors auch noch lange nicht beho-
ben.

Die eigene Nachwuchsforderung
nimmt daher einen besonderen
Stellenwert beim Paritatischen und
seinen Mitgliedsorganisationen ein.
Ein Vorteil fir die Nachwuchsge-
winnung ist die direkte Vernetzung
vieler Trager und Einrichtungen mit
ihrer Region. Dadurch kénnen die
Interessenten direkt angesprochen
werden und ihre Berufsplanung auf
ihre angestammte Umgebung aus-
richten. Das ist ein Vorteil, der bei
Berufsanfangern auch immer hau-
figer zum Ausdruck kommt: Das
Gleichgewicht zwischen familidrer
Umgebung und Beruf.

Auch die BRUCKE Liibeck ist seit
Jahren Ausbildungsbetrieb und
verfolgt damit das Ziel, friithzeitig
flir den eigenen qualifizierten Nach-
wuchs zu sorgen. Entsprechend der
qualifizierenden Méglichkeiten und
der Ausbildungsordnungen ver-
schiedener Berufsbilder bildet die
BRUCKE Luibeck Kaufleute fiir das
Gesundheitswesen und Hauswirt-
schafterinnen und Hauswirtschafter

AUS dem Verein

,Z&hne, Brillen und Matratzen* - Mitgliederversammlung 2012 des BRUCKE e.V.

Langsam spricht es sich herum.
Dank der beharrlichen Werbung
von Peter Bruhn, Schatzmeister des
Vereins, gewinnt die Besucherforde-
rung zunehmend an Bedeutung. Mit
den in der Uberschrift genannten
Stichworten ist die Bandbreite der
MafSnahmen, wie sie vom Verein
unterstitzt werden kénnen, an-
schaulich, aber nicht umfassend
dargestellt.

In der diesjahrigen Mitgliederver-
sammlung vom 19. April 2012
konnte der Vorsitzende im Rahmen
seines Vorstandsberichtes eine
Vielzahl weiterer Mafinahmen der

individuellen Unterstiitzung von
Betreuten vorstellen. Diese Unter-
stiitzung ist dem Verein u.a. auch
durch eine grofiztigige Zuwendung
seitens der BRUCKE gGmbH méog-
lich.

Die Mitgliederversammlung fand
wieder vor einem Uiberschaubaren
Kreis von Vereinsmitgliedern (13)
statt.

Frau Hempel, als 1. Beisitzerin
langjahriges Mitglied im Vorstand,
ist auf eigenen Wunsch aus dem
Vorstand ausgeschieden. Mit Frau
Kathrin RofSberg, Leiterin des

aus. Wahrend die Kaufleute Ver-
waltungsabteilungen wie Personal,
Buchhaltung, Controlling und
Sekretariat sowie Sozialpsychiat-
rische Krankenpflege und Institut-
sambulanz durchlaufen, lernen die
Auszubildenden der Hauswirtschaft
die Einrichtungen Tagesklinik,
ADiNet, Wohnheime und Tageskli-
nik kennen. Auflerdem bestehen
Moglichkeiten flr Sozialpddagogen,
ihr Anerkennungsjahr in BRUCKE-
Einrichtungen zu absolvieren. Auch
fur Ergotherapieschiiler stehen
Platze far das 11-wochige Vorprak-
tikum zur Verfigung.

Der soziale Bereich steht vor der
Herausforderung, nicht nur qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu gewinnen, sondern auch
zu halten. Dazu gibt es im Bereich
der Mitgliedsorganisationen und
Einrichtungen im Paritatischen
ein breites Spektrum an Aktivi-
taten. Gesellschaftliche Entwick-
lungen, die den sozialen Bereich
immer mehr in den Mittelpunkt
des Interesses bewegen, kommen
der Branche und ihren Aktivitdten
dabei entgegen.

Karsten Mohr

Bereichs ,Wohnen®, konnte der Vor-
stand eine engagierte und kompe-
tente Nachfolgerin fur die Vorstand-
arbeit gewinnen.

Frau RofRberg wurde einstimmig,
ebenso wie die zur Wiederwahl
bereiten Volker Ortmann (1. stellv.
Vorsitzender) und Peter Bruhn
(Schatzmeister) in den Vorstand
gewahlt.

Ausblick: 2013 wird der Verein sein
40jahriges Jubildaum feiern. Die
Vorbereitungen haben begonnen.

Ftir den Vorstand
Bernd Kreuder-Sonnen
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Ndachstes Jahr: BRUCKE wird 40

2013 wird gefeiert...

1973 wurde die BRUCKE gegriindet
und zwar am 27. August. Das war
zwei Jahre vor dem Erscheinen der
sEnquete“, dem Bericht der Sach-
verstandigenkommission zur Lage
der Psychiatrie in der Bundesrepu-
blik Deutschland. Wohlgemerkt, der
Termin bezieht sich auf die Griin-
dung des Vereins. Die Grindung der
gGmbH erfolgte erst sieben Jahre
spéter.

Aber nattrlich feiern wir im néchsten
Jahr alle zusammen. Das haben der
Vereinsvorstand und die Geschéfts-
fihrung beschlossen. Dafiir spricht:
eine Feier des Vereins allein wiirde
der Funktion des Vereins, der ja
auch Gesellschafter der gGmbH ist,
nicht gerecht. Der Verein wére dann
ja abgeschnitten von all den Glie-
dern, die letztlich aus ihm hervorgin-
gen.

Fur den Termin im nachsten Jahr
(und nicht erst 2023) spricht, dass
dann noch viele Personen aus der
Zeit der Entstehung der BRUCKE mit
uns feiern kénnen.

Nun denn - 40 Jahre besteht die
BRUCKE.

Ist das eine kurze oder eine lange
Zeitspanne? Versuchen wir einmal
folgendes Gedankenexperiment: In
einer alten Legende wird die Unend-
lichkeit bildlich symbolisiert. Da gibt
es einen Kristallberg, der ist einen
Kilometer hoch, gemessen an seinen
vier Kanten. Zu ihm kommt jedes
Jahr ein Rabe und wetzt mit seinem
Schnabel etwas von dem Kristallberg
ab. Wenn der Berg verschwunden ist,
ist eine Sekunde der Ewigkeit vorbei.

Gut, so weit zur Ewigkeit. Das an-
dere Extrem ist die Nanosekunde.

Sie ist der milliardenste Teil einer
Sekunde. In dieser aufgespannten
Zeitdimension stellen sie die vierzig-
jahrige Existenz der BRUCKE. Ist
diese Zeit nun lang oder kurz, sind
vierzig Jahre jubildumswurdig? Ich
meine ja.

Bei der ersten Planung wird deutlich,
dass wir eine Festschrift erarbei-

ten mussen, die auch eine Chronik
enthalt. Uber die genaue Struktur
haben sich bei einer ersten Sitzung —
Frank Nusse hatte dazu eingeladen
— einige schon den Kopf zerbrochen.
Und dann muss die Festveranstal-
tung geplant werden.

Ja sicher, feiern ist mit Arbeit ver-
bunden. Das weif} jeder, der in
grofSerem Rahmen privat feiert. Aber
dass wir feiern, das sind wir einander
schuldig.

Peter Bruhn

] .
== DER PARITATISCHE
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Ich bin bereit, einen Jahresbeitrag von €*
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LAIENHILFE

Wege und Bilder

Die Malgruppe der BRUCKE Libeck Iadt zum Mitmachen ein

Immer dienstags von 10 — 12 Uhr
trifft sich die Malgruppe im Tages-
zentrum in der Engelsgrube. Sieg-
linde Ohde leitet den kreativen Kreis
Interessierter. Schon vor ca. 20 Jah-
ren hat sie angefangen, sich intensiv
mit Malerei und gestaltender Kunst
aktiv zu beschéftigen. In dieser Zeit
hat Sieglinde Ohde einen sehr guten
Lehrer gefunden, mit dem sie sich
Uber viele Probleme und Fragen zur
Malerei austauschen konnte. Die
intensive Auseinandersetzung mit
der Malerei und die Diskussionen im
Freundeskreis haben nach eigenem

Bekunden ihr grofies Engage-
ment far die Malerei gepragt.
Mit den Erfahrungen als Mutter
und GrofSmutter und dem selbst
erarbeiteten kunsthistorischen
Wissen hat sie sich in die neue
Rolle einer Anleitenden hinein
gefunden und beschreibt ihr
Anliegen fur die Malgruppe mit ihren
Worten:

,Jede Farbe, jede Linie, jeder Punkt,
jeder Strich, jede Farbkombination,
jede Technik, jedes Material... das
alles vermittelt bestimmte Aussa-
gen. Leider nicht nur eine konkrete,
sondern immer ein ganzes Blindel
von Aussagen und Informationen,
positive wie negative. Jeder Schaf-
fende bringt seine Subjektivitat in
seine Arbeit ein, selbst wenn er noch

so bemiiht ist, themenbezogen zu ar-
beiten. Damit unsere Teilnehmer am
Ende auch wissen, welche Aussagen
in ihren Arbeiten stecken und wie sie
ihre persénlichen Befindlichkeiten

in ihren Arbeiten noch verstarken
oder reduzieren kénnen, sollen sie
mit den Aussagen von Farbe, Form
und Linie besser vertraut gemacht
werden, ihr Wahrnehmungsvermo-
gen schulen und ihre Technik immer
weiter verbessern. Wichtig erscheint
mir dabei, sich auch einmal auf eine
Aufgabenstellung einzulassen, die

am Anfang nicht so recht zu einem

Zu passen
scheint.
Nur durch
Ausprobie-
ren kann
man etwas
Neues entdecken, dass einen weiter
bringt. Und vielleicht ist ja etwas
dabei, das auch Spafl macht. Soviel
ist sicher: am Ende gibt es immer
wieder spannende und interessante
Ergebnisse.“

Auch Laienhelferin Jutta Meyer geht
von der Kraft der Bilder und Farben
aus, wenn sie schreibt: ,Ein Weg, der
in die Mitte, in die Tiefe des Raumes,
fihrt — gradlinig, in einer Kurve oder
geschlangelt. Abzweigungen — wo

i, it t’i“.

fihren sie hin? Der Weg hebt sich
hell von der Umgebung ab. Er leitet
unseren Blick, bietet uns seine
Richtung an - Orientierung. Bis zum
Horizont, wo er scheinbar endet. Wer
weifs schon, wie es dort weitergeht,
aufder demjenigen, der den Weg
entlang geht, seine Beschaffenheit
mit den FliRen oder mit den Au-

gen erspurt: die Unebenheiten, die
Steine, die Schatten, den weichen
Sand. Baume sdumen den Weg. Mit
schlanken, breiten oder wuchtigen
Stammen wachsen sie hinein in das
Bild oder sogar aus ihm hinaus,
ihre Kronen in
den Himmel
streckend. Thre
Rinden sind
schrundig und
schroff oder
zart und trans-
parent oder
vieles dazwi-
schen. Sie ste-
hen zusammen
oder allein.

Sie erflillen
sich in der
Gruppe oder in
der Weite des
Raumes, der
Helligkeit der
Landschaft.
Und was gibt
es dartiber
hinaus zu
sehen? — Was
macht es, wenn wir dieses ,dartiber
hinaus“ nicht (immer) benennen
konnen. Es ist da — vielleicht als
Gegenstand, vielleicht als Farbe,
vielleicht als Struktur. Warum ist
der Himmel grtin und nicht blau? —
Wer fragt das? Wer halt Bilder nur
fur das Abbild der Realitat? Bilder
sind anders! Bilder sind wir! Eine
Welt - viele Perspektiven. Ein Thema
— viele Ansichten.

Wer Lust und Mut hat, uns seine/
ihre Ansicht zu zeigen, ist herzlich
eingeladen, dienstags von 10 -12
Uhr ins Malatelier des Tageszen-
trums in der Engelsgrube zu kom-
men. Wir freuen uns!“

Karsten Mohr
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Gemeinsam singen

Gesang und Freude in der BRUCKE — unser Chor

Der im Titel genannte Zusammen-
hang stammt von Platon, der das
griechische Wort ,chara“ fir Freu-
de direkt vom Begriff ,chorus®,

die Gruppe der Sanger, hergelei-
tet hat. Viele Lieder wurden bei
schwerer Arbeit als unterstiitzende
Kraftigung gesungen, und so gibt
es Seemannslieder, Erntelieder,
Handwerkerlieder und nattrlich
die Gospelklange, die auf den
Baumwollfeldern der Stidstaaten
der USA entstanden sind. ,Gott
respektiert mich, wenn ich arbeite,
und er liebt mich, wenn ich singe®,
ist ein judisches Sprichwort. Wir
singen und arbeiten, neben der
Schulung der Stimme und des
Atems am Aufbau unseres Koérpers
als Instrument der Schwingung
und am Ausdruck. Gesundheits-
forderndes Ergebnis: Bessere
Durchblutung von Kopf und Lun-
ge, Anreicherung mit Sauerstoff

in allen Organen und Schwingung
von den Stimmbandern tber den
Solarplexus bis ins Becken hinein.

Eine Chorprobe im Tageszentrum

Der Mensch als Ganzes gerat in
Resonanz zum Lebendigen und
wir haben jede Menge Spaf3! Und
naturlich hinreichend Platz fur
jede weitere Person, die sich uns

Wir bei der Enrenamismesse

Ehrenamtsmesse 2012: , Freiwilige — ein groBer Gewinn fur LUbeck"

Bereits zum vierten Mal fand am
26.02.2012 die Ehrenamtsmesse in
der Lubecker St. Petri-Kirche statt.
Grundidee ist dabei, allen an der
ehrenamtlichen Arbeit interessier-
ten Lubecker Burgerlnnen einen
Blick auf das bunte Spektrum von
Moglichkeiten zu buirgerschaft-
lichem Engagement zu erdffnen,
die es hier vor Ort in Vereinen,
Projekten, im sozialen, kulturellen
oder 6kologischen Bereich gibt.
Angesteckt von dieser Idee haben
sich auch die LaienhelferInnen der
BRUCKE - wie schon 2006, 2008
und 2010 - wieder mit ihrer Arbeit
prasentiert. Sie sind dabei mit Neu-
gierigen ins Gespréach gekommen
und haben fiir die Idee der ehren-
amtlichen Arbeit im sozialpsychiat-
rischen Bereich geworben.

Schon bei der Planung unseres
Auftritts in St. Petri war klar, dass

wir die Laienhilfe vor dem Hinter-
grund der Inklusionsidee gerne als
»~am Puls der Zeit und weltoffen
vorstellen wollten. Es gibt inner-
halb der Laienhilfe — nicht zuletzt
befeuert durch die Inklusions-
Fortbildung im Oktober 2011 in
Ratzeburg - den immer starker
werdenden Impuls, die altherge-
brachte Unterscheidung zwischen
LaienhelferInnen auf der einen und
Psychiatrieerfahrenen auf der an-
deren Seite kritisch zu hinterfragen
und die ehrenamtliche Téatigkeit in
der BRUCKE fur alle interessierten
Menschen, egal ob krank oder ge-
sund, zu 6ffnen. Dementsprechend
haben Mitglieder der Inklusions-
AG und die EhrenamtlerInnen von
Anfang an gemeinsam Uber Ideen
fir eine ansprechende Gestal-
tung des Standes gebrtiitet, haben
gemeinsam das BRUCKE-Netzwerk

anschliefen will. Chorprobe jeden
Dienstag um 18.00 Uhr, Diele,
Engelsgrube 47.

HK

gestrickt und den Messetag ge-
meinsam begleitet.

Angela Clasen, Laienhelferin be-
schreibt den erfolgreichen Messe-
tag so: ,Auch in diesem Jahr hiefd
es wieder einmal mehr fir uns:
Auf zur Ehrenamtsmesse! Dank
der emsigen Vorbereitung unserer
Inklusionsbeauftragten Silke Pum-
penmeier sowie der tatkraftigen
Unterstiitzung unserer Inklu-Eh-
renamtler wurde dann zur Tat ge-
schritten und am Sonntagmorgen
der Messestand eingerichtet. Uber-
all in der Petri-Kirche wurde fleifig
aufgebaut und es herrschte rege
Betriebsamkeit. Draufien zeigte
sich das Wetter von seiner besten
Seite und unser Team war voller
Hoffnung auf ein gutes Gelingen.
SchliefSlich konnte man davon aus-
gehen, dass zahlreiche Interessierte
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vinr: Thorsten Gertulla, Silke Pumpenmeier, Volker Ortmann, Karen Kowalski

bei diesem ,Kaiserwetter durch die
Stadt flanieren wiirden.

Die Messe wurde um 10 Uhr durch
die Schirmherrin Antje Peters-Hirt,
stellvertretende Direktorin der
GEMEINNUTZIGEN, zusammen mit
Kerstin Behrendt von der Arbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrts-
verbande Luibeck, er6ffnet. Interes-
sierte Burgerinnen und Burger - vor
allem Jugendliche — konnten sich

an diesem Tag bei verschiedenen
Organisationen, Vereinen, Verban-
den und Initiativen unverbindlich
Uber die Moglichkeiten ehrenamt-
licher Tatigkeit informieren.

Als farbenpréachtiger Blickfang
konnte aus dem BRUCKE-Fundus
der Adventskalender reanimiert
werden, der nach griindlicher
Restauration zur Ehrenamtsmesse
als ,Haus der Netzwerke“ in neuem

Glanz erstrahlte. Ein wahrer Hingu-
cker, der die voriibergehenden Inte-
ressenten geradezu zum Verweilen
einlud. Karen hatte dankenswerter
Weise noch einige Tuten mit Woll-
resten organisiert, sodass durch die
Hande vieler Interessierter nach und
nach tagstiber eine lustige, bunte
Verkntipfung am Hauschen ent-
stand. Die farbenfrohen Frihlings-
bltther auf dem Tisch zauberten so
manchem Gast ein Lacheln auf das
Gesicht ... und unsere Info-Flyer
wurden zahlreich eingesteckt.

Ich empfand es als grofSse Bereiche-
rung, den Interessierten, ob jung
ob alt, iiber unser Projekt erzédhlen
zu durfen, auch wenn ich noch der
,Frischling” in der Inklusions-AG
war. Silke Pumpenmeier mit ihrer
Fachkompetenz erwies sich dabei
als ,Fels in der Brandung®, so dass
ich die ganze Zeit Uiber vollig ent-
spannt den Interessenten Rede und
Antwort stehen konnte. Spater am
Nachmittag hatten wir dann noch
die Chance, zusammen bei Kaffee
und Kuchen tber dieses und jenes
beztiglich unseres neuen Inklu-
Stammtisch-Projektes zu fachsim-
peln. Rundherum war das eine
gelungene Messe und wir werden
gerne wieder daran teilnehmen.“

Angela Clasen, Silke Pumpenmeier,
Thorsten Gertulla, Karen Kowalski

Zeit fiir das Wesentliche.

Es gibt Wichtigeres im Leben, als Rechnungen abzulegen,
Angebote zu faxen oder E-Mails auszudrucken. Mit unseren
Losungen im Document Business erleichtern wir Ihnen diese
Dokumenten-Prozesse - und viele andere auch. Das Tolle ist:
Sie sparen nicht nur Zeit, sondern auch eine Menge Geld.

Und schonen dabei Ihre Nerven. Als Marktfiithrer im Document
Business sind wir fiir Sie da. Jederzeit. Deutschlandweit.

TA Triumph-Adler: Gewinn, mal einfach.

Wir freuen uns auf Sie.

TA Triumph-Adler Norddeutschland GmbH
Florian Eckhoff

Projektleiter Wohlfahrt, kirchliche und
gemeinniitzige Einrichtungen

Niewisch 13- 22848 Norderstedt
florian.eckhoff@triumph-adler.net

www.ta-norddeutschland.de

Triumph-AdIer
The Decument Business
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Inklusion mit Leben fullen

Drei Inklusionsprojekte der BRUCKE LUbeck starten in 2012

Seit einem Jahr begleite ich als In-
klusionskoordinatorin die Inklu-
sions-AG der BRUCKE-Liibeck.
Viele inklusive Ideen und Anséatze
wurden in dieser Zeit entwickelt,
wurden entworfen und auch wie-
der verworfen. Zum Ende 2011
zog die Inklusions-AG Bilanz und
entschied sich nun dafiir, aus der
gesammelten Vielfalt drei konkrete
Projekte auszuwédhlen und mit
Leben zu flllen. Seit Januar 2012
gibt es aktuell drei Arbeitskreise
zur praktischen Entwicklung der
Inklusionsprojekte.

Eines der drei Projekte befasst
sich mit der ,,Anti-Stigma-Arbeit
an Schulen“. Das Ziel ist
Uber ,psychische Erkran-
kung” offen zu sprechen,
Fragen zu beantworten und
Barrieren in den Koépfen zu
Uberwinden. Daftr wird ein
praktisches Konzept erdacht
und erarbeitet, das in Zu-
sammenarbeit mit Psychia-
trie-Erfahrenen an Schulen
umgesetzt werden soll. Der Arbeits-
kreis wachst stetig und profitiert
dabei sehr von Diana Kuchenbe-
cker, die ihre Erfahrungen aus
dem Suchtpraventionsprojekt der
BRUCKE aktiv in den Arbeitskreis
einbringt. Aktuell werden zudem
die Perspektiven und Wiinsche von
Lehrer/innen, von Schulsprechern
und Beratungslehrern eingebun-

den. Fur die folgenden Treffen wer-
den daher Kontakte daftir genutzt,
diesen Personenkreis zur aktiven
Mitarbeit einzuladen.

Noch am Beginn steht eine weitere
Projektgruppe, die Ideen fur interne
Fortbildungen und Workshops
erarbeiten moéchte. Bisher wur-
den drei Themenfelder abgesteckt.
Im ersten Ansatz wird es darum
gehen, einen Uberblick tiber die
Umsetzung und Praxis der Inklu-
sion an der BRUCKE zu geben.
Der zweite perspektivische Ansatz
beschéftigt sich mit der Frage,
welche Bereiche BRUCKE-intern
weiter entwickelt werden sollten.

Ansprechpartnerin:
Silke Pumpenmeier,
Inklusionskoordinatorin
Tel. 0451 14008-51,

inklusion@diebruecke-luebeck.de

Und drittens befasst sich der noch
kleine Arbeitskreis mit der Frage-
stellung nach den Inhalten von Ge-
meinwesenarbeit und Sozialraumo-
rientierung. Zum Januar 2013
sollen dann ein bis zwei Angebote
dazu realisiert werden.

Viel Raum nimmt die Gestaltung
des dritten und groéfSten Inklusions-
projektes ein, die Grindung eines

,2Dabei-Sein-Treffs“ in Libeck. Zur
Vorbereitung traf sich der Ar-
beitskreis mit Daniel Hoppmann
und zwei Ehrenamtlern des Kieler
Fensters. Die Erzahlungen und
Berichte der Gaste iber das ganz
dhnliche Projekt ,Freizeitpaten®

in Kiel erwiesen sich als hilfreich
und wertvoll fir die Planung des
Lubecker Projekts. Der Auftakt

der praktischen Arbeit war fir Mai
2012 geplant. Im Rahmen eines
ersten Treffens im Marli-Café sollen
alle Interessierten die Gelegenheit
haben, sich mit unterschiedlichs-
ten Menschen zu treffen, sich in
geselliger Runde zu unterhalten,
gemeinsam statt einsam zu
sein und sich gegenseitig
Unterstlitzung anzubieten.
Wunsch und Ziel ist es, dass
sich Menschen begegnen,
die zu zweit (Tandem) oder
in kleineren Gruppen ihre
Freizeit gestalten oder sich
bei Aufgaben des Alltags
unterstiitzen wollen.
Mitmacher/innen sind immer
willkommen... wir freuen uns auf
jeden, der Inklusionsideen einbrin-
gen, entwerfen, weiterentwickeln
oder mit uns gemeinsam (er)leben
mochte. Ansprechpartnerin: Silke
Pumpenmeier, Inklusionskoordina-
torin Tel. 0451 14008-51,
inklusion@diebruecke-luebeck.de

Silke Pumpenmeier

fiir Althauserneuerung,
An-, Um- und Aushau

Meisterhetriebe beraten und arbeiten unter einheitlicher Leitung

Jedes Gewerk vom Keller bis zum Dach
auch Einzelgewerke oder Kleinstreparaturen

Zentralruf der Handwerker

TIETZ +
GEGNER

= 04 51/48 11 400
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Inklusion: 1.“Dabei-Sein-Treff"

Toller Start mit fast 50 Teilnehmer/innen!

,2Dabei sein ist Alles“ - das Inklu-
sionsmotto der BRUCKE Liibeck
galt auch fur das erste ,Dabei-
Sein-Treffen“ von behinderten und
nicht-behinderten Menschen aus
ganz Libeck. Ende Mai fand dieses
das erste Mal im ,Marli-Café“ statt
und wurde von fast 50 Interes-
sierten besucht. Mit solch grofRem
Zuspruch hatten alle Mitglieder der
inklusiven Projektgruppe wirklich
nicht gerechnet. Spontan wurde
einfach eine Schiebetlir gedffnet
und das eigentliche Café mitge-
nutzt. In kleinen Tischrunden
begann das erste Kennenlernen.

Petri Heill

Schnell kamen alle ins Plaudern
und tauschten sich Uiber ihre Win-
sche und Ideen zu diesem Treffen
aus. Silke Pumpenmeier ging von
Tisch zu Tisch und fragte nach:
»Was konnt ihr anbieten — woflir
sucht ihr Unterstlitzung?“ Die
gesammelten Interessen, Angebote
und Wiinsche sollen beim nach-
sten ,Dabei-Sein-Treff* ausgehangt
werden. So kénnen sich Interes-
sengemeinschaften finden und
sich flir einzelne Freizeitaktivitaten
verabreden oder auch kleine Hilfen
im Alltag tauschen. Wir wiinschen
uns, dass alle wiederkommen und

Unsere Angelgruppe ist spat in die Saison gestartet

Wir sind auch inzwischen durch
Ausztige nur noch 5 leidenschaftliche
Petrijlinger, die versuchen, Angeltou-
ren terminlich unter einen Hut zu
kriegen. Highlight wird wohl wieder
die Ferienfahrt nach Danemark

sein — Angeln satt! Wobei ,satt“ dann
auch fur alle Mitgereisten gilt. Bisher
haben wir immer alle lecker satt be-
kommen. Grofde Forellen von bis zu
8 Pfund sind schon eine anglerische

Herausforderung, die auch Ner-
venstarke und Erfahrung verlangt.
Aber wir helfen uns auch gegensei-
tig, wenn es mal kniffelig wird oder
Schnurdrall eine Perticke bildet.
Anglerlatein? Man lernt nie aus in der
Natur und bei unserem Hobby.

Wir freuen uns auf die neue Saison:
Heifde Drills mit krummen Ruten,
schreienden Heckbremsen und jau-

vielleicht noch weitere Interessierte
dabei sind, denn... Dabei sein ist
Alles!

Der ,Dabei-Sein-Treff* findet immer
am letzten Montag eines Monats
von 17 — 19 Uhr im Marli-Café
statt.

Silkke Pumpenmeier

Kontakt:

Silke Pumpenmeier

Tel.: 0451 14008-51
s.pumpenmeier@diebruecke-lue-
beck.de

lenden Bissanzeigern — und die Stille,
die Entspannung, wenn alles nur
noch eine Konzentration auf das We-
sentliche ist. Watercraft! — Lesen des
Wassers, der Wellen, der Kreise auf
der Wasseroberflache Flugnahrung
annehmender Fische. Das Wetter. Wo
steht der Fisch? Wir wollen wieder
los! Bald hoffentlich!

Bernd Beyer
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Die Boulegruppe

ist aus einem Gruppenangebot des Ambulant Betreuten Wohnens hervorgegangen.

RegelmafSig am Mittwoch und am gesamt kamen 2011 aus der ganzen Ambulant Betreute Wohnen (Tel. 480
Sonntag wird im Stadtpark Boule Welt 1500 Spieler nach Travemuinde). 99 00) vermittelt den Kontakt. Boule-
gespielt. Seit 5 Jahren nehmen Aktive kugeln kénnen ausgeliehen werden.
am grofiten Bouleturnier Deutsch- Gerne heifSen wir neugierige Boule- Die Spielregeln sind leicht zu lernen.
lands im August in Travemuinde mit interessierte im Stadtpark willkom-

2 Mannschaften teil. Es ist DAS Jah- men. Ansprechpersonen sind Heidi Petra Repenning
reshighlight, dort mitzuspielen (ins- Kern und Werner Klabunde. Das

Sparkassen'K
umfaSSenden

d: Jetzt mit

- ditkarte Gol
reditka cleistungen

yersicherungd

Ihre Dauerkarte fir die
besten Platze der Welt.

[
& Sparkasse

Mast@ ZU LUbQCk

Wir haben eine Dauerkarte fur Sie, die rund um den Globus einsetzbar ist an mehreren Millionen Akzeptanzstellen und tber einer Million Geld-
automaten. Die Sparkassen-Kreditkarte Gold eignet sich auBerdem zum bequemen Online-Shopping. Sie sorgt dafir, dass Ihr Geld bei Verlust |
der Karte gesichert ist, und beinhaltet umfassende Versicherungsleistungen bei Auslandsreisen. Sie kénnen Ihre Sparkassen-Kreditkarte Gold

auch online bestellen unter www.sparkasse-luebeck.de/goldkarte. Erfahren Sie mehr unter Tel. 0451 147-147. Sparkasse. Gut fiir Libeck.

= TN PR W LA 4 - .
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+Fans' der Engelsbdackerel

Selbstgebackenes, Schokolade und viel Atmosphdre

Kathrin Bormann und ,,Engelsbdckerin® Katharina Engelhard (vl.)

Dort gibt es leckeres selbstge-
backenes amerikanisches und
franzosisches Kleingeback mit

viel Schokolade. Es ist eine nette
Atmosphére, liebevoll ausgewahltes
Inventar, schénes Geschirr mit
passender Serviette, Kerzen na-
turlich, leise Musik, Zeitungen,
Zeitschriften, schéone Buicher, auch
Witziges, wie z.B. “Warum Katzen
keine Didt machen” oder “Schoko-
lade ist mein Gemuse” und es gibt
sogar Geduldsspiele und fur kleine
Kinder eine schone Spielecke in der
unteren Etage.

Das ware doch was fur Kathrin
Bormann, dachte sich Marie-Lou
Dieter (Wohnhaus Marlesgrube)
und fragte die Besitzerin des Cafés,
Katharina Engelhardt, ob sie im

Rahmen des Inklusionsprojektes
jemanden beschaftigen wiirde.
Katharina Engelhardt war auf-
geschlossen und so erzahlte mir
Marie-Lou Dieter von der Idee.
Nach einer Lebenskrise und einem
schweren Unfall wohne ich im
Wohnheim Marlesgrube und war
erst mal intensiv mit kérperlicher
Reha beschaftigt. Als ersten Schritt
in berufliche Richtung war ich der
Idee gegentiber aufgeschlossen. So
nahmen wir Kontakt auf und dann
machte ich gleich Probetage.

Zuerst kam ich mir etwas fehl

am Platze vor, denn ich bin kein
Kaffeetrinker, auch nicht Latte
Macchiato und so. Mal ein Brow-
nie, okay, aber hier ist ja alles voll:
Brownie mit Frischkéise, Brownie

Buros auf die nordische Art-

hell, freundlich, menschlich

SVENSKA Buro & Funktion
Rungedamm 37, 21035 Hamburg

Tel. 040-734 64 525
e-mail: svenskabuero@aol.com

www.svenska-buero.de

12

Fax 040-734 64 526

mit Pekanuss, Brownie mit selbst-
gemachtem Marshsmallow, Short-
bread ... Daftir soll ich einstehen?!
Ich bin mehr fir gesunde Ernah-
rung, Bio und FaireTrade. Und mit
unfallgeschadigten Fiifden ist eine
berufliche Laufbahn im Cafe auch
nicht zukunftstrachtig. Ich konnte
alle meine Bedenken in der Marles-
grube besprechen und es war klar,
dass ich auch ,Nein“ sagen darf,
einfach ”das ist nichts flir mich.”
Doch irgendwie konnte ich das
auch nicht. Ich fragte die Chefin,
ob ich ihr wirklich eine Hilfe bin?
Ich erzahlte ihr von meiner Unent-
schlossenheit und vereinbarte finf
weitere Arbeitstermine, um dann
zu entscheiden. Fur Katharina
Engelhardt war das okay. Und ich
war erleichtert, mit offenen Karten
zu spielen. Wegen vieler Reha-Ter-
mine habe ich nur vormittags Zeit.
Trotzdem ist es Frau Engelhardt
eine Hilfe, wenn ich fege, die Sttihle
rausstelle, die Kerzen entzlinde,
schnell mal Milch hole, den Ge-
schirrsptiler ausrdume usw.Und in
diesem Ambiente - der Genuss, die
“kleine Auszeit” steht im Vorder-
grund - macht das einfach Spaf.
Es gibt ein Dankeschén und ich
gehore schon dazu. Inzwischen hab
ich auch die Teekarte entdeckt und
freue mich Utber einen guten Kakao
mit selbstgemachtem Karamell,
mmmhhh. Danke, Marie-Lou, fir
diese Idee.

Kathrin Bormann

SVENSKA

B(Jro&Funktion‘r
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,GlUcksbringer” Ubergeben Spende

LObecker Schornsteinfeger sammelten fur die BRUCKE LUbeck

An Silvester 2011 waren sie far
einige Stunden die Attraktion vor
der Rathaustreppe in der Brei-
ten Strafe: 14 Liubecker Schorn-
steinfeger in voller Montur, die
kleine Geschenke verteilten und
den Passanten — Libeckern und
Touristen - Glick bringen wollten.
Ihre Aktion diente einem guten
Zweck: Fur die Libecker BRU-
CKE (seit mehr als 30 Jahren
therapeutische Einrichtungen far
psychisch erkrankte Menschen in
Lubeck) sammelten sie tiber 700
Euro. Jetzt wurde die Spende an
Dirk Wacken, Geschéaftsfuhrer der
BRUCKE, im alten Speicher in der
Engelsgrube 47 tibergeben.

,Wir freuen uns Uber diese unver-
hoffte Spende sehr®, sagte Dirk
Wacken. ,Das Geld werden wir flr
gemeinniitzige Zwecke einsetzen

— z.B. bei besonderen Harten und
Krankheitsfallen unserer Be-
treuten oder zur Starkung unserer

Freut sich mit den Schornsteinfegern Uber die Spendengelder fir gemeinnittzige
Zwecke: Dirk Wécken (Mitte, GeschdéftsfUhrer DIE BRUCKE). Links: Timo Wentorf, rechts:
S6nke Haak (Obmann Kreisvereinigung LUbeck)

Freizeitangebote fir psychisch
erkrankte Menschen.“ Die Schorn-
steinfeger-Kreisvereinigung Liibeck
sammelt seit Jahren fir gemein-
nutzige Zwecke. ,In diesem Jahr
waren sich alle sofort einig, dass

die Spende an die gehen soll“, be-
richten Obmann Sénke Haak und
Schornsteinfeger Timo Wentorf.

Jens Hertwig

Workshop ,,Bedingungen Inklusiver Arbeit*

auf der Jahrestagung 2011 des Dachverbandes Gemeindepsychiatrie

,Wir wirden gern einen Workshop
zum Thema Inklusion fur ca. 20
Personen anbieten und wiirden uns
freuen, wenn Sie als Mitarbeiterin
der BRUCKE Liibeck den Workshop
leiten wlirden, haben Sie Interesse?
...“ so die Anfrage im April 2011 vom
Dachverband Gemeindepsychia-

trie. Ja, ich hatte Interesse, zumal
sich in der BRUCKE breitgefacherte
Aktivitaten zum Thema Inklusion
entwickelt hatten, an denen auch ich
mitwirke. In der Inklusions AG fragte
ich, welche AG-Teilnehmerinnen mit
Psychiatrieerfahrung als Referen-
tinnen mitarbeiten wollten und es
meldeten sich spontan zwei Teil-
nehmerinnen als Co-Referentinnen:
Steffi und Andrea, die sich die
gemeinsame Arbeit als Referentinnen
gut vorstellen konnten. Fir die neue
Ausgabe des BRUCKE Magazins
haben wir Erinnerungen an ,unseren
Workshop“ noch einmal wachgeru-

fen. Hierzu konnten Steffi und ich
uns persoOnlich treffen, wahrend An-
drea ein kleines Interview am Telefon
gab, weil sie sich aktuell besonders
um Ihre Gesundheit kimmern muss.

Andrea, was kommt Dir spon-

tan in den Sinn, wenn du an
unseren Workshop in Leipzig im
letzten Jahr denkst?

Ich fand es supergut und wtir-

de jederzeit wieder mitmachen!
Leider kann ich gesundheitsbedingt
zur Zeit nicht auf so genaue Erinne-
rungen zurtickgreifen, aber ich fand
die Stadt Leipzig so toll. War ja auch
abends noch mal dort unterwegs. Ich
sehe jetzt jeden Film mit Leipzig im
Fernsehen weil ich diese Stadt so toll
finde. Ich gucke auch Filme mit der
Kripo Leipzig und erinnere mich an
das tolle Rathaus, in dem die Tagung
stattfand.

Andrea, ich erinnere mich noch

an einen Deiner Satze, den Du

im Workshop Plenum an alle gerich-
tet hattest:
Menschen mit psychischer Erkran-
kung haben durch die Erkrankung
oft sehr wenig Geld, weil sie nicht
mehr so arbeiten kénnen und dann
nur wenig Erwerbsminderungsrente
oder Grundsicherung erhalten. Da
ist es noch schwerer mitzumachen in
der Gesellschaft, eben dabei sein zu
koénnen.

Stimmt, das merke ich auch

taglich selbst, weil ich eben
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il

Kathrin RoBberg und Steffi VoBberg (vl.)

auch wenig Geld zur Verfligung
habe.

Alles Gute fur Dich! Sehen wir

uns in der Inklusions AG?

Auf jeden Fall, wenn ich wieder

da bin. Und: ich mach jederzeit
wieder mit!
Das erzdhlte ich dann Steffi und
auch wir erinnerten uns:

Stimmt: das Neue Rathaus in

Leipzig, das war total riesig mit
den hohen und groflen Rdumen! Und
die Stadt war toll. Ich weifd noch als
wir uns auf den Workshop vorbreitet
haben: Wir planten schon einen Tag
eher anzureisen, damit es nicht alles
so knapp wird und weil Leipzig sehr
weit weg ist. Erst wollten Andrea und
ich ein Doppelzimmer, dann haben
wir aber gemerkt, dass wir bei all der
Anstrengung auch mal Ruhe und die
Moglichkeit zum Ruckzug brauchen.

Und Du hast die Einzelzim-

merfrage noch selbst mit dem
Hotel geklart.

Ja, dass haben wir gesptrt,

als wir den Workshop gemein-
sam vorbereitet haben. Was hatten
wir noch mal alles gemacht? ... ach,
plotzlich hatten wir Giber 60 Anmel-
dungen fir unseren Workshop ... es
wurde wirklich riesig ...

Und wir stellten uns und dem

Dachverband die Frage, wie die
Bedingungen ftr den Workshop sein
mussen, damit sie ,Inklusiv® sind,
also fur Referentinnen und Teilneh-
merinnen

Friither habe ich nicht mal vor

kleinen Gruppen mit Leuten,
die ich kenne, laut gesprochen und
jetzt in fremden Rdumen vor fremden
Menschen...

Wir hatten den grofiten Raum

mit einer Mikroanlage. die Ge-

14

schaftsfihrerin des Dachverbandes,
Frau Gorres, kam als weitere Refe-
rentin zu uns und wir planten, die
grof3e Gruppe in vier kleine Unter-
gruppen zu unterteilen und die Leute
selbst zum Arbeiten zu bringen. Wir
planten die Durchftihrung so, dass
es klappt, auch wenn eine von uns
nicht oder nicht ganz so wie geplant
arbeiten kann.

Stimmt: erst starteten wir mit

einem Sketch, dass hatte ich
mir gewlinscht, weil ich das schon
mal als gut erlebt hatte, da gab es
was zu lachen. Haben Andrea und
ich echt gut hingekriegt.

Und mir fallt wieder ein, wie

Du und Andrea die Mikroanla-
ge ausprobiert habt. Erst ganz leise
und am Ende habt Ihr laut in das
Mikro und in den Saal hineingesun-
gen.

Da waren noch keine Teilneh-

mer da, aber das hat echt Spafl
gemacht! Wir haben das doch echt
gut gewuppt!!! Vorher haben wir
uns aber bestimmt 5-6 mal fur die
Vorbereitung getroffen. Das war echt
anstrengend.

Nach dem Sketch hatten wir

gemeinsam, untermalt von ei-
ner Powerpointprasentation, berich-
tet, was die BRUCKE Liibeck zum
Thema Inklusion tut.

Die Sprache von Dir war erst so

schwer.

Zum Gluck habt Ihr dann ja

die verstandlicheren Worte
gefunden! Andrea und Du, Ihr hattet
dann in der Kleingruppe mit ca. 12
Personen das Thema ,Individuum
und Inklusion®, also der einzelne
Mensch und Inklusion mit der Grup-
pe erarbeitet.

Ja, und immer wieder ist es

so schwer, den Unterschied
zwischen Inklusion und Integration
richtig zu verstehen und zu beschrei-
ben. Das konnten die Teilnehmerin-
nen auch noch nicht.

Das ist auch echt schwer. Bei

der Inklusion geht es darum,
dass die Bedingungen, die es gibt, so
gestaltet sind, dass alle Menschen
gleichermafSen dabei sein kénnen.

Und Integration ist, wenn sich

Menschen so anpassen, dass
sie mitmachen kénnen. Das geht
eben nicht oft, weil nicht jeder sich
so anpassen kann, wenn es gar nicht
die Moglichkeiten fir eine Anpas-
sung gibt. Wie oft man selber andere
abwertet und ihnen dann zeigt, dass
sie irgendwie komisch sind und des-
halb nicht dabei sein kénnen. Oder
sich selbst so abzuwerten, dass man
sich nicht traut mitzumachen oder
dabei zu sein.

Es gab noch drei weitere Grup-

pen in unserem Workshop:
Was ist Inklusion in der Sozialstruk-
tur einer Stadt? Wie muss eine Orga-
nisation gestaltet sein um Inklusivi-
tat zu befordern? und: Wie gestaltet
sich Inklusivitat in Netzwerken? Da
gab es ordentlich viel zusammen
zu tragen und am Ende wurden die
Ergebnisse allen vorgestellt.

Zu dieser Tagung kamen

ja echt Menschen aus ganz
Deutschland zusammen und es gab
auch noch so viele andere tolle The-
men, die ich gar nicht mehr alle erin-
nere. Aufler an das Thema ,Verruckt,
na und?“. Zu Schulprojekten zum
Thema psychische Erkrankung. Mit
dem Thema werden wir nun auch
in Lubeck weiter arbeiten. Das hatte
mich sehr interessiert.

Wie hast du die Rtuckmeldung

der Teilnehmerinnen des
Workshops in Erinnerung?

Es haben so viele gesagt, dass

sie unseren Workshop toll
fanden... das konnte ich erst gar
nicht so annehmen, denn es gab so
viele Komplimente ... aber dann habe
ich mich tber die Rtickmeldungen
gefreut.

Das habe ich auch mehrfach

gehort von den Leuten, die
dabei waren. Alle haben etwas mit-
genommen flir Thr Leben und Ihre
Arbeit und wenn es neue Fragestel-
lungen waren.

Nachstes Mal wiirde ich auch

noch mehr die Stadt Leipzig
anschauen und ich wiirde wieder

mitmachen.
Steffi VofSberg (%)
Andrea Kriiger (A)
Kathrin RofSberg (K)



GEMEINDEPSYCHIATRIE

Fachtagung zur Teilhabe am Arbeitsleben

Perspektiven fur Menschen mit einer psychischen Erkrankung

Welche Aussichten haben Menschen
mit einer psychischen Erkrankung,
wieder am Arbeitsleben teilzuneh-
men? Das war die zentrale Frage
einer hochrangig besetzten Fachta-
gung, die am 25. April von der BRU-
CKE Lubeck durchgefiihrt wurde.
Auf der von rund 100 Teilnehmern
besuchten Veranstaltung erérterten
Fachleute der Deutschen Rentenver-
sicherung, der Agentur fiir Arbeit,
des Jobcenters Lubeck und der
Hansestadt Liibeck neue Wege zur
Teilhabe am Erwerbsleben und zur
Férderung der psychischen Gesund-
heit in der Arbeitswelt. MafRgeblich
beteiligt waren ebenfalls Vertreter
von Wirtschaftsunternehmen und
Leistungsanbieter der beruflichen
Rehabilitation.

Das Thema ist aktueller denn je. So
hat das Bundesarbeitsministerium
gerade erst veroffentlicht, dass in
den Jahren von 2001 bis 2010 die
Krankentage aufgrund psychischer
Erkrankungen in deutschen Unter-

BRUCKE

nehmen von 33,6 auf rd. 53 Millionen
Fehltage gestiegen sind. Auch bei
den Renten aufgrund verminderter
Erwerbsfahigkeit zeigt sich ein deut-
licher Trend: Von 1983 bis 2010 sind
Frihverrentungen in allen Diagno-
sehauptgruppen insgesamt um mehr
als die Halfte gesunken. Im gleichen
Zeitraum hat sich die Anzahl der
Verrentungen aufgrund psychischer
Erkrankung jedoch fast verdoppelt.
Burn-out, aber auch klassische psy-
chische Erkrankungen - insbeson-

Fachtagung

Mittwoch, 25. April 2012
Libeck

y Zukunft
beruflicher Teilhabe

DIE BRUCKE

Gemsinnierige theropsutiche Elarichiungen

dere Depressionen und Angsterkran-
kungen - gehoéren zu den haufigsten
und kostenintensivsten Erkran-
kungen mit steigender Tendenz.

Die Ruckkehr in das Berufsleben und
Gesundheit in der Arbeitswelt sind
nicht nur wichtige Themen fir die
erkrankten Menschen. Auch einzelne
Wirtschaftsunternehmen, die deut-
sche Wirtschaftskraft sowie Kranken-
kassen und die Sozialversicherung
sind von der Zunahme psychischer

Erkrankungen betroffen. Sie stellen
insgesamt einen hohen Kostenfaktor
dar. Allein im Haushalt der Hanse-
stadt Lubeck sind bei der Eingliede-
rungshilfe jahrlich rd. 15 Mio Euro
fur die berufliche REHA eingestellt.
Deshalb — so waren sich die Fach-
leute einig — hat die Optimierung der
beruflichen REHA einen hohen Stel-
lenwert. Die REHA-Konzepte mtissen
so aufgestellt sein, dass sie mehr am
Bedarf orientiert sind und frtiher in
den Betrieben ankommen. Hauptziele
sind, die Arbeitsfahigkeit langfri-
stig zu erhalten oder sie nach einer
psychischen Erkrankung wieder
herzustellen. Hierzu bedarf es mehr
Aufklarung in den Betrieben und
einer Vereinfachung beim Zugang
zu den Unterstiitzungsangeboten.
Auch ein verbessertes Netzwerk aller
Beteiligten (z.B. Rentenversicherung,
Agentur fur Arbeit, Krankenkassen)
wurde angeregt.

Tilman Schomerus, Bereichsleiter
LArbeit“ bei der BRUCKE und Orga-

nisator der Tagung, fasst zusammen:
»Es muss darum gehen, die beruf-
liche Teilhabe psychisch erkrankter
Menschen individueller und flexibler
zu gestalten. Das beginnt bei der
Friherkennung im betrieblichen All-
tag und reicht hin bis zum individu-
ellen Angebot fur die berufliche REHA
psychisch erkrankter Menschen.“
Alle Vortrage auf: www.diebruecke-
luebeck.de unter Aktuelles/Veran-
staltungen.

Jens Hertwig
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Krankheit oder Normalitat -

Wahn oder Begabung - Was ist Stimmenhdren?

Stimmenhoren ist
eine besondere
menschliche Wahr-
nehmungsform.
Aufgrund einer be-
sonderen Sensibilitat
horen viele Menschen
Stimmen, d.h. real
gesprochene Worte,
die nur sie selbst
und kein Anderer
wahrnehmen koén-
nen. Viele historische
Personlichkeiten

- wie etwa Hilde-
gard von Bingen,
Rainer Maria Rilke
und Gandhi - haben
Stimmen gehort.

Die Stimmen kénnen
schreien oder kaum
hoérbar sprechen. Sie
kénnen manchmal
nur einige Worte sa-
gen oder stundenlang
Dialoge fihren. Sie
weisen unterschiedliche Charaktere
und Eigenschaften auf. Manchmal
haben sie einen Eigennamen.

Auch die Inhalte, iber die die
Stimmen sprechen, sind sehr un-
terschiedlich. Sie kénnen gemeine
Dinge sagen, Auftrage erteilen oder
das, was man denkt, fihlt und tut,
kommentieren. Sie kénnen voéllig
unbeteiligt Kochrezepte, Gebrauchs-
anweisungen oder Gedichte aufsa-
gen oder manchmal sogar in einer
fremden Sprache sprechen. Die
Stimmen kénnen mit dem Stim-
menhorer direkt sprechen oder ihn
scheinbar gar nicht beachten. Sie
konnen sich miteinander unterhal-
ten, im Chor, oder einzeln sprechen.
Jede Stimme kann ein Eigenleben
haben. Die Stimmen kénnen war-
nen oder Helfer sein, sie konnen das
Leben bereichern oder es auch fast
unertraglich machen.

Vier bis funf Prozent aller Men-
schen héren Stimmen oder haben
irgendwann einmal in ihrem Leben
Stimmen gehoért. Darunter befinden
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sich viele Menschen, die niemals
eine psychiatrische Diagnose oder
Behandlung erfahren haben.

Das Stimmenhéren kann aber auch
grofles Leiden hervorrufen. Hilfsbe-
durftig ist oder wird man, wenn die
Stimmen Angst erzeugen und das
Handeln im taglichen Leben durch
die Stimmen gestort oder behin-
dert wird. Hilfsbedtirftig wird man
auch, wenn man sich den Stimmen
gegenuber hilflos und ohnmaéachtig
ftahlt. Der misslungene Umgang mit
Stimmen kann krank machen.

Im Rahmen des psychiatrischen
Krankheitskonzeptes wird das
Stimmenhoren als akustische
Halluzination und als Zeichen einer
psychischen Stérung verstanden. In
diesem Verstandnis tritt es vorwie-
gend in Verbindung mit psychia-
trischen Diagnosen wie Schizophre-
nie und dissoziativen Stérungen,
manischen Phasen, kurzen reak-
tiven Psychosen, Depressionen,
medikamentenbedingten Stérungen,
Altersverwirrtheit, Alkoholismus

und hirnorganischen
Stoérungen auf.

Die Betrachtungs-
weise des Stimmen-
horens als Symptom
einer psychiatrischen
Erkrankung gerat
mehr und mehr ins
wanken.

Haufig ist es moglich,
einen Zusammen-
hang zwischen den
Stimmen und der
personlichen Le-
bensgeschichte eines
Menschen oder eine
Verbindung zu einer
akuten Lebenssitu-
ation herzustellen.
Die Stimmen koén-
nen als Reaktion auf
die Probleme eines
Menschen angesehen
werden, mit denen er
konfrontiert ist und
die er selbst nicht 16sen kann.

Das Lubecker Netzwerk Stimmen-
horen (NEST) moéchte die Stim-
menhoérerbewegung unterstiitzen.
Interessierte kdnnen an folgenden
Terminen teilnehmen:
Donnerstags:

Telefonische Sprechstunde 17-18
Uhr, Telefon: 0451 - 6116827
Gruppe 18-19 Uhr

Montags:

14-tagig, 10-12 Uhr

(Aktiventreffen), nur in geraden
Wochen. Individuelle Beratung nach
Absprache.

Ort: Sttilpnagelstrasse 2 / Ecke
Rabenstrasse

Seit Juni 2011 treffen sich regel-
méafSig Stimmenhorer (sogenannte
sExperten aus Erfahrung®), Interes-
sierte und in der Psychiatrie Téatige
(»Experten aus Beruf*) um in La-
beck etwas zu bewegen. Ansprech-
partner ist Thomas Mann, Telefon

0160 96902772.
Thomas Mann
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Personenzentrierter Ansatz

Im BRUCKE Magazin des letzten Jahres hatten wir das Thema umfassend beschrieben

2011 wurde im Fuhrungskreis
der BRUCKE intensiv an den
Grundlagen fliir die Umsetzung
der personenzentrierten, einrich-
tungsunabhéngigen/einrichtungs-
Ubergreifenden Betreuungsarbeit
gearbeitet. Wissen und Erfah-
rungen aus anderen Regionen der
Bundesrepublik haben wir uns
nach Ltbeck geholt und auch die
Hansestadt Ltibeck und den Kreis
Ostholstein als Leistungstriager mit
in die Kommunikation hineinge-
nommen. In Liibeck schien es, als
wulrden wir gemeinsam mit dem
Bereich ,Soziale Sicherung” der
Hansestadt und dem zugehorigen
Gesundheitsamt einen gut abge-
stimmten Versuch unternehmen,
in dieser Weise zu planen und zu
arbeiten. Wir wollten testen, wie
wir intensive Betreuungsarbeit
auch fir Menschen erbringen
koénnen, die hierflr nicht in einer
Wohngruppe oder in einer voll-
stationdren Wohn- und Betreu-

LN-Medienhaus.de

ungseinrichtung (frther: Heim)
leben ,mussen®, um angemessen
betreut und versorgt zu sein. Nach
der Auswertung der Erfahrungen
dieses Versuchs sollte dann tber
die Idee des Abbaus stationérer
Betreuungsplatze in Libeck bera-
ten und entschieden werden.

In Liabeck ist die Zeit fir einen
echten Versuch dieser Art noch
nicht reif.

Dennoch bleibt unsere Haltung
als BRUCKE, dass die personen-
zentrierte Arbeit im Sozialraum
eines Menschen - unabhéangig von
Einrichtungsgrenzen - richtig und
sinnvoll ist. Wir sind weiterhin der
Uberzeugung, dass eine personen-
zentrierte Denk- und Handlungs-
weise zukulinftig das bisher eher
einrichtungsspezifische Denken
und Handeln ersetzen wird. Unser
Ziel ist es, den von uns betreuten
Menschen bedarfsgerechte Hilfe
anbieten zu kénnen und die Fort-

entwicklung inklusiver Hilfeange-
bote mit zu gestalten.

Deshalb werden wir zunéchst
mehr und mehr einrichtungstiber-
greifende ,,Gesamthilfeplane® mit
Betreuten erarbeiten und far die
interne Zusammenarbeit andere
Herangehensweisen und Struk-
turen entwickeln. Nach Aristo-
teles ,ist der Anfang die Halfte

des Ganzen“ und wir ahnen: aller
Anfang ist schwer und das ist kein
Wunder, wenn der Anfang so einen
groflen Teil des Ganzen ausmacht!
Optimistisch stimmt hierbei die
positive Resonanz auf Seiten
zahlreicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir diese Art des Den-
kens und Arbeitens. Und so gehen
wir optimistisch unserer Entwick-
lung entgegen und hoffen, dass
auch die umgebenden stadtischen
Strukturen sich konstruktiv mit
einbringen werden.

Kathrin RofSberg

,Die Menschen und
die Ereignisse in meiner Stadt
interessieren mich.”

Dr. Brigitte Oevermann ist Arztin in Liibeck
und liest die Liibecker Nachrichten.

Mehr sehen. Mehr verstehen.

ﬁ

Qitbefer Nachridyten
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+Rahmenbedingungen Gemeindepsychiatrie”

Die Ergebnisse fur 2013 sind offen

Im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe bieten wir unseren Betreuten
Hilfen beztiglich des Wohnens,

der Tagesstrukturierung und der
Teilhabe an Arbeit. Diese Mog-
lichkeiten der Unterstitzung far
psychisch erkrankte Menschen
werden gréftenteils aufgrund nicht
vorhandenen Vermogens bei den
Hilfeempfangern durch die Sozial-
hilfe unter dem Stichwort ,Einglie-
derungshilfe” finanziert. Seit 2007
ist diese Aufgabe der Tragerschaft
von Eingliederungshilfeleistungen
vom Land an die Kommunen tber-
geben worden. Seitdem vereinba-
ren die Kommunen direkt mit dem
Leistungserbringer Leistungsver-
einbarungen und Verguitungsver-
einbarungen. Ende 2009 wurde der
Rahmen fir diese Vereinbarung
(der Landesrahmenvertrag) geklin-
digt. Seitdem versuchen Vertreter
der Landesverbande der Wohlfahrt
gemeinsam mit Vertretern des
Landes und der Kommunen neue
Rahmenvereinbarungen auszu-
handeln und zu beschlieRen. Um
hierfar Raum zu geben, haben sich
die Parteien in 2010 darauf geei-
nigt, ein Moratorium mit Gultigkeit
far 2011 und 2012 zu vereinbaren.
Fur diesen Zeitraum von 2 Jahren
sollten aufgrund der ,,Schwebe“ der
Rahmenbedingungen kaum Ein-
zelverhandlungen Uber bestimmte
Angebote erfolgen. In dieser Phase
ohne gultigen Landesrahmenver-
trag einigte man sich pauschal auf

Elektroinstallationen vom
Fachbetrieb, Mitglied der Elektro-Innung
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die minimale Erhéhung der Ver-
gutungen um 0,9% fur 2011 und
1,0% far 2012.

Die Moratoriumsphase ist nun
fast zu Ende und ein Landesrah-
menvertrag ist weiterhin nicht

neu vereinbart. Somit entsteht
Unsicherheit bei den Leistungs-
erbringern, wie und zu welchen
Rahmenbedingungen sie zuktnftig
ihre Hilfen anbieten kénnen. Diese
Situation wirkt sich auch auf die
Rahmenbedingungen aus, die ein
Leistungserbringer seinen Mitar-
beitern bieten kann. Der BRUCKE
ist es wichtig, den Mitarbeitern
gute Rahmenbedingungen fir ihre
schwere Arbeit zu geben. Daflir ist
es ein Mafistab, dass die finanzielle
Rahmenbedingung fir die Mitar-
beiter so ist, dass eine Verglitung
mindestens auf dem Niveau der
Verglitung im 6ffentlichen Dienst
ist. Die Leistungstragerseite hat
den TV6D als Richtschnur fur die
Entwicklung der VerglGitungsver-
einbarungen anerkannt. Somit ist
zu verhandeln, dass die TV6D-Ent-
wicklung plus 3,5% in 2012 und
plus 2,8% in 2013 sich auch in
der Entwicklung der Verglitungs-
vereinbarungen widerspiegelt.
Unser Bestreben ist es, dass sich
die Verglitungsvereinbarungen in
gleichem Mafie entwickeln, da nur
dann langfristig das Ziel aufrecht
erhalten werden kann, auch die
Rahmenbedingungen fir unsere

- Elektroinstallationen -
- Photovolltaik -
- Sicherheitstechnik -
- Netzwerktechnik -

- Automatische Tiiren u. Tore -

- Telekommunikation -
- Elektro-Akustik -

- Beleuchtungstechnik -

Elektro Haaker GmbH
Heiweg 114a - 23566 Liibeck
www.haaker-elektrotechnik.de
Tel: 0451 -60 98 80

Mitarbeiter angemessen vorzuhal-
ten.

Um diese Ansprtiche durchzu-
setzen, muss es gut vorbereitete
Verhandlungen mit den Leistungs-
tragern geben. Neben den regio-
nalen Verhandlungen gilt es sich
auch Uberregional abzustimmen,
um nicht aufgrund von Bench-
marks von Leistungstragerseite

in die Ecke gedrangt zu werden,
bestimmte einzelne Kostenposi-
tionen aufzugeben. Unterstuit-
zend ist dabei das von Seiten des
Landesverbandes des Paritatischen
gegrindete ,Kompetenzzentrum
Verhandlung®, welches landes-
uUbergreifend einen Uberblick
erarbeitet, welche Rahmenbedin-
gungen den einzelnen Leistungs-
erbringern in den verschiedenen
Regionen gegeben werden.

Die Ergebnisse far 2013 sind
naturlich offen, allerdings sind

wir motiviert, fir die Rechte der
Betreuten auf Teilhabe zu kdmpfen
und uns deswegen fur die Erhal-
tung der sinnvollen Leistungen, die
wir als BRUCKE im Raum Liibeck
anbieten, einzusetzen. Wir ziehen
alles fachliche Know-How zusam-
men, um zu Ergebnissen zu kom-
men, die alle Beteiligten, Betreute,
Mitarbeiter, Leistungsanbieter und
Leistungstréager, zufrieden stellen.

Frank Niisse
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LUbecker Armutskonferenz 2012

Armutsrisiko ist besonders hoch bei Alleinerziehenden

Im Fokus der diesjahrigen Luibecker
Armutskonferenz standen Allein-
erziehende, deren Armutsrisiko
besonders hoch ist. In Ltibeck sind
Uber 40% aller BezieherInnen von
Hartz IV alleinerziehend; in Zah-
len: 2.710 Personen, davon 2.541
Frauen. Deshalb konzentriere

ich meine Aussagen auf Frauen.
,Familie“ bedeutet in Deutsch-

land ftr 95% ,,Paar mit Kindern¥,
und nur far 52% Alleinerziehende
mit Kind(ern) (BMFSFJ 2010). Die
Armut von Einelternfamilien ist
sowohl ein strukturelles Problem als
auch eines der sich theoretisch im
Wandel befindlichen Geschlechts-
bilder, die wenig Eingang in gelebtes
Leben finden. Zu den Strukturpro-
blemen gehéren:

* Hochst unflexible Betreuungs-
zeiten fur Kinder, die Schicht-
dienste unméglich machen,
und Einrichtungen, die stets die
halben Schulferien tiber schlie-
Ren; plus freie bewegliche Tage,
Personalversammlungen, schnee-
frei, Busstreik...jedenfalls mehr,
als Arbeitnehmerlnnen Urlaub
haben. Da das Renteneintritts-
alter kontinuierlich erh6éht wird,
stehen auch die Grofmttter im
Berufsleben und kénnen wenig
Unterstiitzung anbieten.

* Es gibt nur ein Gehalt, und das
wird mit dem Hochstsatz (ledige
AlleinverdienerInnen) besteuert.
Versicherungen nehmen nach wie
vor héhere Beitrage von Frauen.

e Frauen verdienen bei gleicher
Arbeit weniger, und oft stehen
ihnen nur prekare Beschafti-
gungsverhéltnisse zur Verfa-
gung. Dies hangt auch damit
zusammen, dass von Liibecker
Alleinerziehenden 53% einen
Hauptschulabschluss haben, 11%
ohne Abschluss sind, und nur 9%
sind AkademikerInnen. Je jinger
die Frauen Mutter werden, desto
schwerer ist die berufliche Karriere-
planung.

o ,Vaterflucht“ aus der Erziehung
und Verantwortung, fehlende
Unterhaltszahlungen fir Kinder,
der Unterhalt fir Frauen in Aner-
kennung der Erziehungsarbeit ist
weitgehend aufgehoben.

Die Bundesregierung definiert Ar-
mut als dann vorliegend, ,wenn die
Handlungsspielrdume von Personen
in gravierender Weise eingeschriankt
und gleichberechtigte Teilhabe-
chancen an den Aktivitdten und
Lebensbedingungen der Gesell-
schaft ausgeschlossen sind.“ Da das
Jonglieren zwischen Anforderungen
bei oft gleichzeitig fehlender sozialer

Integrierte Versorgung

~Ambulante Krisenintervention zur Vermeidung station&rer Behandlung bei der BRUCKE*

Seit nun fast zwei Jahren bietet

die BRUCKE unter dem Stichwort
Jntegrierte Versorgung“ Hilfen fur
psychisch kranke Menschen an, die
aufgrund einer Krise nicht gleich in
die vollstationare Behandlung ge-
hen, sondern passgenaue fachliche
Hilfe durch ein Krisenteam in An-
spruch nehmen wollen. Wir bieten
ambulante Krisenintervention unter
dem Namen ,Netzwerk psychische
Gesundheit” an. Inhaltlich ist dies
genau der Ansatz von Hilfen, far
den die BRUCKE steht. Wir erarbei-
ten zusammen mit den Menschen

ein Versténdnis von Gesundheit
und Erkrankung im Kontext ihres
Lebensumfeldes. Die persoénlichen
Fahigkeiten und Stérken stehen
hierbei im Vordergrund. Dieses An-
gebot bietet eine bedarfsorientierte,
flexible, psychotherapeutische
Krisenintervention im h&uslichen
Umfeld. Wichtige Bezugspersonen
werden in die Behandlung mitein-
bezogen.

Die Verglitung/Vertragsgestal-
tung basiert auf einem Vertrag
Uber Leistungen zur integrierten

Anerkennung und Wertschéatzung
auf allen Ebenen hoch belastend
sein kann und weder Geld noch
Zeit far Urlaub und Erholung zur
Verfligung stehen, tragen Alleiner-
ziehende auch ein héheres Gesund-
heitsrisiko. Psychisch belastend

ist die alleinige Verantwortung, die
Verzweiflung dartiber, den Kindern
nichts bieten zu kénnen und sich
ihnen gegenuber schlecht zu fiihlen,
Angst, Armut und soziale Isolation
zu ,vererben®, Einsamkeit durch
soziale Ausgrenzung, Leben in bela-
stenden Wohnverhéaltnissen, Mangel
an Mitgeftihl und ,stille“ Vorwtirfe
oder dezente Hinweise auf Verhii-
tungsmethoden...

Fazit: Uber demografischen Wan-
del und Geburtenrickgang wird
geklagt, aber bei derzeitiger Sozial-,
Arbeits- Familien- und Bildungs-
politik programmieren Frauen ihre
Altersarmut, auch wenn sie nicht
ausschlieflich allein erziehen.
Frauen, die nach gemeinsamer
Familiengriindung und Kinderer-
ziehung mit den entsprechenden
Erwerbstatigkeitslticken geschieden
sind, oder in freier Partnerschaft
Kinder aufgezogen haben, konnten
meist nichts fur die eigene Alterssi-
cherung zurticklegen.

Hiltrud Kulwicki

Versorgung. Die Rahmenbedin-
gungen flir dieses Angebot miissen
sich allerdings weiterentwickeln.
Neben der inhaltlichen Sinnhaf-
tigkeit muss auch eine Deckung
der Kosten sichergestellt sein, um
dieses Angebot langfristig vorhal-
ten zu kénnen. Die Zuweisung von
Patienten in dieses Modell geschieht
direkt tiber die Krankenversiche-
rung. Diese akquirieren Teilnehmer.
Die erwarteten Einschreibungen in
dieses Modell sind nicht eingetre-
ten, da es aufgrund von Umstruk-
turierungen und Fusionen bei den
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Krankenkassen nicht wie erwartet,
zu weiteren Beitritten einzelner
Krankenkassen in diesen IV-Vertrag
kam. Bisher nehmen die Techni-
ker Krankenkasse, die DAK sowie
kleinere Kassen an diesem Modell
teil. Das Risiko, dass das Angebot
erst langfristig von vielen Patienten
genutzt wird, liegt derzeit komplett
beim Leistungserbringer. Aufgrund
der inhaltlichen Uberzeugung der
BRUCKE wird allerdings weiterhin
an diesem Angebot festgehalten. Die
Perspektive ist ndmlich, dass eine
Ausweitung dieses Modells gelingen
wird. Das Netzwerk psychischer Ge-
sundheit wird derzeit auf Hamburg
und Mecklenburg-Vorpommern
ausgeweitet. Auch die Struktur der
fur Norddeutschland zentralen Ma-
nagementgesellschaft abitato wird

fortentwickelt, sodass sich das Ri-
siko auf mehrere Schultern verteilt.
Zudem haben mittlerweile weitere
Kassen ihren Beitritt zu diesem Mo-
dell getatigt oder signalisiert.

Zu erwarten ist somit eine steigende
Fallzahl in 2012 und eine nochmals
deutlich steigende Fallzahl far die
néchsten Jahre.

Die Auswertung der in diesem
Modell behandelten Patienten ftihrt
zu dem Ergebnis, dass die Patien-
tenzufriedenheit deutlich gestiegen
ist, dass die fachliche Qualitat

der Arbeit als sehr gut bezeichnet
werden kann und dass vor allem die
Eigenstandigkeit der Patienten und
das Behandeln im eigenen Umfeld
eine Verschlechterung der Situation

Ambulante Nachbetreuung

FOr den ,Sprung in die Selbstandigkeit”

Der Bereich ,Psychose und Sucht”
hat sein Angebot um eine ambu-
lante Nachbetreuung erweitert.
Aufgrund der besonderen Proble-
matik bei Doppel- bzw. Mehrfachdi-
agnosen, gerade auch hinsichtlich
der bestehenden Suchterkrankung
und der daraus resultierenden oft
noch weiterhin nétigen Suchtmit-
telkontrollen, erscheint hier eine
spezialisierte, direkt an die vorhe-
rigen Betreuungsformen ankntp-
fende ambulante Nachbetreuung
sinnvoll.

Dieses Angebot richtet sich vor-
rangig an ehemalige Bewohner der
sozialpsychiatrischen Wohn- und
Betreuungseinrichtung in der
Rabenstrafie (einschliefSlich der
Auflenwohnplatze in der Eschen-
burgstrafie) und an Bewohner der
teilstationdren Wohngruppen ,Psy-
chose und Sucht” in der Marlistra-
e, die eine weitere therapeutische
Untersttitzung benétigen und dies
auch wtnschen. Dabei geht es

in erster Linie um die Bewohner,
bei denen zur Abstinenzsicherung
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auch weiterhin Suchtmittelkon-
trollen nétig sind und von denen
ein Wechsel der Bezugsbetreuer
mit groen Angsten und Risiken
verbunden wird.

Voraussetzung fir die Nachbetreu-
ung ist dabei, dass die Mafinah-
me in der vorherigen Einrichtung
regulér oder mit therapeutischem
Einverstdndnis beendet wurde.
Dartber hinaus wird im Einzelfall
geklart, ob die erreichte Stabilitat
hinsichtlich der Abstinenz und der
psychischen Erkrankung(en) flir eine
ambulante Betreuung ausreicht
und eine eigene Tagesstruktur,
Mitwirkungsbereitschaft, Abspra-
chefidhigkeit und das Vermogen,
den eigenen Hilfebedarf zum Aus-
druck zu bringen, gegeben ist.

Die bisherigen Erfahrungen haben
gezeigt, dass auch nach erfolg-
reicher stationarer Betreuung der
»oprung” in die Selbstandigkeit fur
viele Betroffene mit hohen Risiken
verbunden ist und eine ambulante
Weiterbetreuung, gerade fur die
erste Zeit im eigenen Wohnraum,
als deutliche Untersttitzung bei der

verhindert. Die Finanzierung dieser
Behandlung tiber eine Pauschale,
basierend auf bisherigen Kranken-
hauskosten, ist vom Prinzip her

ein guter Ansatz. Die Erfahrungen
zeigen aber, dass eine durchschnitt-
liche Jahrespauschale von circa €
1.400,-, die der Leistungserbringer
erhalt, bei weitem nicht ausrei-
chend ist. Da das gemeinsame Fazit
sowohl von Krankenkassenseite als
auch von Leistungserbringerseite
beztiglich der Behandlung der Pa-
tienten im Rahmen des IV-Modells
sehr positiv ist, ist aber zu erwar-
ten, dass auch die Leistungstriger
bereit sind, die Finanzierung der
Leistung an den entstehenden Auf-
wand anzupassen.

Frank Niisse

Verhinderung oder Uberwindung
von Krisen und der weiteren Stabi-
lisierung empfunden wird.

Als besonders stabilisierender
Faktor wirkt dabei fiir bestimmte
Bewohner (nicht fiir alle, da ein
Betreuerwechsel auch als Schritt
in die angestrebte Selbstandig-
keit und Unabhéngigkeit gesehen
werden muss) die Weiterbetreuung
durch die bisherigen Bezugsthera-
peuten. Fur diese Bewohner ist das
auf der personlichen Beziehungs-
ebene gewachsene Vertrauen und
die gemeinsame detaillierte Kennt-
nis des bisherigen Betreuungsver-
laufes die entscheidende Grundlage
der individuellen Nachsorge.

Mit dem Angebot der ambulanten
Nachsorge verfiigt der Bereich
,Psychose und Sucht“ der BRUCKE
Lubeck jetzt Giber eine Betreuungs-
bzw. Behandlungskette, mit der die
von einer Doppel- oder Mehrfach-
diagnose betroffenen Menschen
umfangreich und zielgerichtet
unterstiitzt werden kénnen.

Wolfgang Lassen
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Suchtpraventionsarbeit

in Kooperation mit der Geschwister-Prenski-Schule

Schon seit einigen Jahren fihren
wir Suchtpraventionsprojekte mit
unterschiedlichen Lubecker Schu-
len und dem Bereich ,Psychose und
Sucht“ durch. Die Praventionsarbeit
fahrten wir unter anderem im Rah-
men der bundesweit veranstalteten
LAktionswoche Alkohol“ durch.
Hierbei erarbeiteten wir unter-
schiedliche Schwerpunkte zum
Thema ,Suchtpravention“ und auch
»Sucht und Psychische Erkran-
kung® mit den Schiilern meist der 8.
und 9. Jahrgangsstufe.

Die Idee, eine Kooperation zwischen
der Geschwister-Prenski-Schule
und unserem Bereich herzustel-
len, besteht bereits seit einiger

Zeit. Nicht zuletzt dadurch, dass
diese Schule sich in unmittelbarer
Nahe zu unseren bestehenden
Einrichtungen befindet. Beson-
ders angesprochen hat uns tiber
die Suchtpravention hinaus der
Inklusionsgedanke, der an der
Geschwister-Prenski-Schule durch
Integrationsklassen in allen Jahr-
gangsstufen gelebt wird.

Im Sommer 2011 entschlossen wir
uns nun dazu, ein Praventionspro-
jekt ,Psychose und Sucht” in Zu-
sammenarbeit mit der Geschwister-
Prenski-Schule durchzufiihren. Wir
hatten im Vorfeld die 8. und die 9.

Jahrgangsstufe angesprochen und
die Lehrkrafte der 8. Jahrgangsstu-
fe haben dann den Wunsch, geau-
Rert das Projekt mit ihren Klassen
durchzufihren.

Die Geschwister-Prenski-Schule
liegt ca. einen Kilometer von un-
seren Einrichtungen des Bereiches
»sPsychose und Sucht“ entfernt, so
dass die Schiiler und Schilerinnen
kurze Wege zu den Kontakten im
Wohnhaus hatten.

Vier Klassen der Jahrgangsstufe 8
nahmen an dem Suchtpraventions-
projekt teil. Zwei Kolleginnen des
Teams der teilstationdren Wohn-
gruppe in der Marlistrafe, drei Kol-
leglnnen des Teams vom Wohnhaus
RabenstrafSe und drei ,,Experten
aus Erfahrung® (Betroffene) flihrten
das Projekt an der Schule durch. Es
fanden jeweils vier Termine in einer
Klasse statt. Als Rdumlichkeiten
nutzten wir den Seminarraum der
RabenstrafSe, den dortigen Ergothe-
rapieraum, sowie die Klassenrdume
in der Schule. Im Gegensatz zu den
letzten Suchtpraventionsangeboten
unsererseits an anderen Schulen,
wie beispielsweise der Gotthard-
Kuihl-Schule, wurde das Schulpra-
ventionsprojekt an der Geschwister-
Prenski-Schule durch beantragte
Projektgelder finanziert.

DIE BRUCKE LUbeck jetzt...

mit einer Psychiatrischen Praxis im Paracelsus Gesundheitszentrum

Die BRUCKE Liibeck bietet seit
Juni 2012 Leistungen aus dem
Bereich der psychiatrischen und
psychotherapeutischen Versorgung
im Paracelsus Gesundheitszentrum
am Oberblissauer Weg in Moisling
an. Unter der organisatorischen
Leitung von Ivo Zsiros, Facharzt fur
Psychiatrie und Psychotherapie,
arbeitet dort in den neugestalteten
Praxisrdumen ein Behandlungs-
team von Facharzten fur Psychiat-
rie und Psychotherapie, Fachérzten
fur Psychosomatische Medizin, psy-
chologischen Psychotherapeuten,

Inhaltlich begannen wir mit einer
Einfihrung zum Thema ,Sucht und
psychischen Stérungen®. Hierzu
erarbeiteten wir gemeinsam mit
den Schtilern Brainstormings und
erklarten den Schuilern unbekannte
Begriffe und Arten der Stérungs-
bilder. Durch Filmmaterial (far die
entsprechende Altersgruppe) vom
Landeskriminalamt Brandenburg
bekamen die Schuiler Eindriicke

zu unterschiedlichen Suchtstoffen,
sowie deren positiven, jedoch insbe-
sondere negativen Auswirkungen.
In einem weiteren Treffen fand ein
Austausch zwischen den Schiilern
und Experten aus Erfahrungen
statt, der sich als Hohepunkt des
Projektes erwies. In einem letzten
Austausch erarbeiteten die Schuler
in Gruppen das bisher Erlernte, so-
wie ihre Eindriicke von dem Sucht-
praventionsprojekt anhand von
Themen und spezifischen Fragestel-
lungen.

Das Projekt lief sehr erfolgreich.

Die Schtlerinnen und Schiler, die
Lehrkrafte, die Betroffenen und die
ReferentInnen haben voneinander
profitieren kénnen. Alle Beteiligten
befanden sich in einem regen Aus-
tausch.

Jasmin Kozian

Gesundheits- und Krankenpflege-
kraften und Arzthelferinnen.

Das Angebot umfasst die Dia-
gnostik und Behandlung von
psychischen Stérungen des Er-
wachsenenalters (aufer Substi-
tutionsbehandlung). Durch die
enge Zusammenarbeit mit den
Angeboten der BRUCKE Luibeck
kénnen zahlreiche Méglichkeiten
von Hilfen bei psychischen Erkran-
kungen vermittelt werden, wenn
die medizinische Behandlung allein
nicht ausreicht. Dazu zédhlen unter
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Anmeldung und Wartezimmer

anderem intensivierte Behand-
lungsangebote, Sozialberatung,
Freizeitgestaltung, Betreutes Woh-
nen, medizinische und berufliche
Rehabilitation und Angehorigenbe-
ratung.

Die Behandlungsverfahren umfas-
sen leitlinienbasierte Medikation,
psychotherapeutische Methoden
(Verhaltenstherapie, tiefenpsycho-
logisch fundierte Therapie, Psycho-
edukation, systemische Therapie)
und gruppentherapeutische Ange-
bote wie Stressbewéltigungstrai-
ning, soziales Kompetenztraining
und Metakognitives Training.

Fur die Diagnostik und Behand-
lung urséachlicher oder begleitender
korperlicher Erkrankungen arbei-
tet die Praxis bei Bedarf mit den
anderen im Gesundheitszentrum
ansidssigen Fachérzten zusammen.
Dadurch kann eine umfassende
Versorgung vor Ort angeboten
werden. Zum Gesundheitszentrum
gehoren Hauséarzte, Internisten,
ein Augenarzt, ein Zahnarzt,
Frauenérzte, Physiotherapeuten,

ein Pflegedienst, ein Chirurg, ein
Neurologe, ein HNO-Arzt sowie eine
Apotheke und ein Sanitatshaus.
Das Paracelsus Gesundheitszen-
trum ist verkehrstechnisch sehr
gut an den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr mit den Buslinien 5,

7, 11 und 12 angebunden. Die
Praxisrdume befinden sich im 2.
Obergeschoss und sind mit dem
Fahrstuhl barrierefrei zugénglich.
Die Psychiatrische Praxis im Para-
celsus Gesundheitszentrum hat die
Anschrift Oberblissauer Weg 6 (an
der Ecke Niendorfer Str./Sternta-
lerweg) in 23560 Lubeck-Moisling
und ist telefonisch erreichbar unter
der Telefonnummer 0451-8819067-
0. Weitere Informationen und
aktuelle Sprechzeiten unter www.
diebruecke-luebeck.de

Karsten Mohr

Nachbarschaftliche Zusammenarbeit

Tagesstatte KerckringstraBe kooperiert mit Kindertagesstatte

.

Die Fahrradwerkstatt der Tages-
statte und das Familienzentrum St.
Bonifatius gestalten einen nachbar-
schaftlichen Aktionstag flir mehr
Sicherheit beim Fahrradfahren fir
die Kleinsten

Anstof8 zu dieser nachbarschaft-
lichen Zusammenarbeit gab das Pro-
jekt der Katholischen Kindertages-
stétte St. Bonifatius ,Mehr Manner
in die Kitas“, das durch Mittel des
Européischen Sozialfonds geférdert
wird.

An einem sonnigen Freitag im Sep-
tember letzten Jahres gestalteten

die Kita und die Fahrradwerkstatt
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der BRUCKE (mit Peter Feldtmann)
einen gemeinsamen Aktionsnach-
mittag. Zur Vorbereitung sind die
Vorschulkinder in ihren Gruppen

an einem Vormittag im August in

die Fahrradwerkstatt gekommen,
um sich dort mal umzusehen. Zuvor
wurden die Eltern an einem EI-
ternabend in der Kita durch Frau
Kriecheldorff — der Leiterin des Fa-
milienzentrums — Giber den bevorste-
henden Aktionstag informiert. Am
30.09.2011 sind die Kinder dann zu-
sammen mit ihren Vatern und ihren
Kinderradern in die Kerckringstrasse
gekommen und haben zunéchst
durch einen in Verkehrserziehung

erfahrenen Polizisten gehoért, worauf
in puncto Sicherheit bei Kinderfahr-
réddern genau geachtet werden muss.
Die Fanf - und Sechsjahrigen waren
vielleicht durch die Uniform des
Polizisten beeindruckt und verfolgten
sehr aufmerksam das Geschehen.
Im Anschluss daran wurden die Kin-
derfahrrader von Peter Feldtmann
aus der Fahrradwerkstatt zusam-
men mit den jeweiligen Vatern auf
Fahrttchtigkeit und Verkehrssicher-
heit hin inspiziert. Kleine Repara-
turen wurden sogar gemeinsam mit
den Kindern durchgeftihrt.

Bei Kaffee und Kuchen und strah-
lendem Sonnenschein ging der
spatsommerliche Nachmittag zu
Ende. Weitere Vorhaben wie z.B. ein
gemeinsamer Flohmarkt oder viel-
leicht sogar ein niedrigschwelliges
Elternberatungsangebot in dem neu
gegriindeten Familienzentrum der
Caritas sind angedacht. Auf weitere
gute Kontakte in der Nachbarschaft.

Dagmar Gertulla
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Erfahrungen eines BFDlers bei

Interview mit Arne JohannefRon

Unter dem Motto ,Zeit, das Richtige
zu tun” startete am 1. Juli 2011
der Bundesfreiwilligendienst (BFD).
Es handelt sich um ein Angebot an
alle Burgerinnen und Burger, sich
aufSerhalb von Beruf und Schule
flr einen Zeitraum zwischen sechs
und 24 Monaten zu engagieren. Der
BFD kann in den Bereichen Sozi-
ales und Okologie geleistet werden,
zudem wurden die Einsatzbereiche
zum Beispiel auf Sport, Integration,
Kultur und Bildung erweitert.

Mit dem BFD will die Bundesregie-
rung rund 35.000 Mannern und
Frauen pro Jahr die Moéglichkeit
zum freiwilligen Einsatz bieten. Wie
der Zivildienst soll auch der BFD
arbeitsmarktneutral sein. Deshalb
wird jeder einzelne Platz darauf
Uberpruft, dass keine reguléare
Arbeitskraft verdrangt oder ersetzt
wird, sondern allein unterstiitzende
Téatigkeiten ausgefiihrt werden. Der
Bundesfreiwilligendienst trat ergén-
zend neben das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ) und das Freiwillige Oko-
logische Jahr (FOJ).

Bei der BRUCKE in Luibeck sind
bislang 7 BFDler tatig gewesen oder
noch aktiv. Die Redaktion befragte
Arne Johannefion (21 Jahre) tiber
seine Eindrticke von der freiwilligen
ehrenamtlichen Téatigkeit.

Seit 5. September 2011 sind Sie
als BFDler bei der BRUCKE titig.
Was sind Ihre Aufgaben?

In meiner Tatigkeit ging es um die
Mithilfe in den verschiedenen Be-

reichen des ADiNet. Ein wesentlicher
Teil waren auch Dienstfahrten. Der
wichtigste Anteil war die Unter-
stlitzung von psychisch erkrankten
Menschen, den hier tatigen Be-
treuten.

Was waren die Griinde, sich zum
BFD zu melden?

Zunichst ging es mir um die Uber-
briickung der Zeit vom Schulab-
schluss bis zur Berufsausbildung.
Ich wollte nicht ,Rumhéangen®,
sondern schon mal Reinschnuppern
ins Berufsleben. Eine besondere
Motivation war fir mich, in einem
Bereich mit sozialen Aufgaben tatig
zu werden.

Wie kam es zur Entscheidung fiir
die BRUCKE in Liibeck?

Ich habe mich hauptséchlich durch
Beratung aus meiner Familie fiir die
BRUCKE entschieden. Dabei spielte
mein Interesse an den erkrankten
Menschen in den verschiedenen
Bereichen eine Hauptrolle. Und na-
tirlich wollte ich eine Tatigkeit mit
vielen interessanten Aufgaben.

Die BFD-Zeit ist nun bald abgelau-
fen. Was war gut, was konnte man
verbessern?

Meine Einarbeitung war ausfiihrlich
und lehrreich und das Arbeitsklima
ist sehr gut. Gefallen hat mir das
breite Aufgabenspektrum mit viel
Abwechslung und die Zusammenar-
beit mit vielen Kollegen. Verbessern
kénnte man die Kommunikation
und die Koordinierung bei der Auf-
gabenverteilung.

der BRUCKE

Was konnen Sie an Erfahrungen
aus Ihrer Tatigkeit als BFDler
mitnehmen?

Ich habe jetzt einen offeneren Um-
gang mit fremden Menschen und
mehr Selbstbewusstsein als vorher.
Und nattrlich habe ich fachlich
einiges gelernt.

Was sind Ihre nachsten Pline?
Mir geht es jetzt darum, einen
Ausbildungsplatz zu finden, mit der
Suche habe ich bereits vor einiger
Zeit begonnen. Entweder als ,Tech-
nischer Systemplaner oder als
,<Kaufmann im Gesundheitsbereich®,
ist beides fur mich interessant. Falls
ich einen solchen Platz nicht so
schnell bekomme, Gberlege ich, mei-
nen BFD zu verlangern. Mal sehen!

Wir driicken die Daumen!

Das Interview fiihrte Jens Hertwig.

Wer Interesse an einer Tatigkeit
nach dem Bundesfreiwilligen-
dienst bei der BRUCKE in Liibeck
hat, kann sich melden unter:

DIE BRUCKE - Gemeinntitzige
therapeutische Einrichtungen
Personalabteilung,

Engelsgrube 49, 23552 Liubeck,
Tel. 0451-140080
personal@diebruecke-luebeck.de

Mehr Informationen unter:
www.diebruecke-luebeck.de
oder:
www.bundesfreiwilligendienst.de

Mehr Flexibilitdt und bessere Kapazitdten

Praxis fUr Ergotherapie & Arbeitsdiagnostik sowie Pampilio in neuen RGumen.

Seit Mai 2012 ist es soweit: Die
Praxis fur Ergotherapie und Arbeits-
diagnostik sowie das Kinderprojekt
Pampilio arbeiten nun in neuen
Raumen. Die neue Anschrift: Mtih-
lenbricke 8 in 23552 Lubeck. Die
Telefonnummer ist gleich geblieben
und lautet: 0451 7070728.

sunsere bisherigen Rdume in der
Holstenstrafle waren schon einige
Zeit nicht mehr optimal far unsere
Anforderungen und Bedurfnisse“
meint Leiter Uwe Siewert. Die neuen
Raumlichkeiten bieten eine hohere
Flexibilitdt und bessere Kapazitdten
far die Aufgaben der Einrichtung.

LZusétzlich ist es inhaltlich sehr
passend, unsere ambulante Ar-
beitsbelastungserprobung sowie die
berufliche Reha von AVISTA jetzt
unter einem Dach zu haben.“ Die
bisherigen Raume in der Holsten-
strafle wurden aufgegeben.

Uwe Siewert
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Kindergruppe Pampilio

Neues Jugendhilfeangebot in den RGumen der Ergopraxis in der MUhlenbricke

Zum 1.03.2012 startete endlich das
Gruppenangebot fur Kinder psy-
chisch erkrankter Eltern, das tiber
die Mittel der Jugendhilfe (§ 29 SGB
VIII) grofitenteils finanziert wird.

Die insgesamt 8 Kinder, die am
Dienstag von 15.30 Uhr bis 17.30
Uhr in die Gruppe kommen, sind
zwischen 8 und 12 Jahre alt. Das
praventive Angebot férdert Kinder,
deren Eltern in eine psychische Kri-
se geraten oder auch schon langer-
fristig psychisch erkrankt sind.

Die Kindergruppe Pampilio unter-
sttitzt die Kinder dabei, den elter-
lichen Erkrankungen und ihren
Auswirkungen gestarkt zu begegnen
und dabei Selbstsicherheit und Wi-
derstandsfahigkeit zu entwickeln.
In einigen Einzelstunden werden
die Kinder auf die Gruppe vorbe-
reitet und erfahren Sicherheit und
Orientierung in den neuen Raumen.
Besonders wichtig ist es, dass die
Eltern ihren Kindern die Erlaubnis
geben, in der Gruppe und mit den
Gruppenleitern tiber die Erkran-
kung der Eltern sprechen zu dtr-
fen. Angst vor und erlebte Stigma-
tisierung in der Gesellschaft fiihren
haufig zu einem Tabu innerhalb der
Familie, sich anderen mitteilen zu
durfen. Die Kinder erfahren in der
Gruppe mehr tber die Erkrankung
der Eltern und erleben, dass es

auch andere Kinder in dhnlichen
Familiensituationen gibt.

Mehr noch als tiber Sprache kénnen
sich Kinder tiber andere Medien wie
Musik und kunstlerisches Gestalten
ausdrticken. Sie lernen in der Grup-
pe ergotherapeutische Medien wie
Ton, Holz, Farben, kreatives Spiel,
Trommeln, Musik u.s.w. kennen,
um das Erlebte leichter ausdriicken
und verarbeiten zu kénnen. Nach
einiger Zeit konnen die Eltern dann
zu einer kleinen Ausstellung der
Kunstwerke eingeladen werden.
Etwas, das in der Gruppenstunde
auf keinen Fall zu kurz kommen
darf, ist der Spafs und die Unbe-
schwertheit. Die Erfahrung zeigt,
dass Kinder erst dann ein wenig
loslassen kénnen, wenn sie wissen,
auch ihre Eltern erhalten Hilfe. In
der 14-tagig angebotenen Eltern-
gruppe konnen die Eltern in ihrer
Rolle als Mutter oder Vater gestarkt
werden und sich mit anderen Eltern
Uber die Herausforderungen des All-
tags austauschen. Gemeinsam mit
den zwei Sozialpadagoginnen wird
nach kindgerechten Worten und
Beschreibungen gesucht.

Die Eltern erfahren Beratung in Er-
ziehungsfragen und wie sie wieder
mehr elterliche Prasenz im Famili-
enalltag einnehmen kénnen. Haufig
fihlen sich alle Familienmitglieder

AVISTA In neuen Raumen

Berufliche REHA fUr psychisch erkrankte Menschen verbessert sich
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Die Einrichtung fur die berufliche
Rehabilitationsmafinahme AVI-
STA der BRUCKE Liibeck befindet
sich seit dem 23.04.2012 in neuen
Raumlichkeiten. Gleiches gilt auch
fur die arbeitsdiagnostische Reha-
Mafinahme REHA-ASSESSMENT.

Die neue Adresse lautet:

AVISTA - Berufliche Rehabilitation,
Integration und Coaching
Muhlenbriicke 8, 23552 Liibeck
Die Telefonnummer ist geblieben:
0451/ 889710

schuldig, in irgendeiner Weise zu
der Erkrankung beigetragen zu
haben. Die Kinder itbernehmen Ver-
antwortung fur ihre Eltern, kleinere
Geschwister oder den Haushalt. In
monatlichen Hausbesuchen und
Familiengesprachen werden die
Familien in dem Prozess begleitet
und beraten, wie sie wieder zu den
angemessenen Rollen zurtickfinden
und ein stabiles Netzwerk gestalten
koénnen.

Die Gruppenmafinahme ist fir
einen Zeitraum von 12 Monaten an-
gedacht. Die individuellen Ziele, die
in einem gemeinsamen Hilfeplan-
prozess mit der Jugendhilfe und
den Familien festgelegt sind, werden
nach 6 Monaten Uberprtft und
meist fir ein weiteres halbes Jahr
fortgeschrieben. Fir das Jugendhil-
feangebot hat sich ein Team mit vier
Mitarbeiterinnen aus unterschied-
lichen Einrichtungen der BRUCKE
zusammen gefunden. Fur die Kin-
dergruppe sind zusténdig: Bettina
Meyer (Ergopraxis) und Bjérn Broda
— (Tagesstéatte Kerckringgstrasse).
Die Elterngruppe gestalten Diana
Kuchenbecker (Marlistrasse) und
Dagmar Gertulla — (Jugendhilfe
Pampilio).

Dagmar Gertulla

AVISTA ist ein barrierefreies
Angebot von DIE BRUCKE gG-
mbH zur beruflichen Rehabilita-
tion. Ziel der Manahme ist die
Erarbeitung einer individuellen
beruflichen Perspektive und die
Reintegration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Hierzu gehort neben
der begleitenden Unterstiitzung
der Rehabilitanden durch qualifi-
zierte Fachkréafte unterschiedlicher
Professionen auch die Vermittlung
in eine addquate sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung. In
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Einzelfallen kann aber auch eine
Neuorientierung tber eine geeig-
nete Umschulung bzw. der Beginn
einer Erstausbildung ratsam sein.

Das Angebot richtet sich dabei ge-
zielt an erwachsene Rehabilitanden
zwischen 20 und 55 Jahren, die in
der Regel schon einen qualifizierten
Berufsabschluss bis hin zu einem
abgeschlossenen Fachstudium
besitzen, kurz- bzw. mittelfristig
keiner Beschiéftigung nachgegan-
gen sind und auf Grund einer
seelischen oder psychosomatischen
Erkrankung eine berufliche und/
oder personliche Krise durchlebt
haben.

Um das Ziel eines beruflichen
Wiedereinstiegs erfolgreich zu
gestalten, durchlaufen die Rehabi-
litanden ein 3-moduliges Konzept
bestehend aus einem Profiling, be-

ruflicher Orientierung und Vermitt-
lung. Die unterschiedlichen Phasen
setzen sich dabei aus folgenden
Punkten zusammen:

* Seminareinheiten in Form von
EDV-Schulungen, Berufskunde,
Bewerbertraining, Training der
sozialen und fachlichen Kompe-
tenzen

* Mehreren Betriebspraktika in

unterschiedlichen Betrieben und

Dienstleistungsunternehmen zur

Erweiterung der persénlichen

Erfahrung und Fahigkeiten

Individuellem Coaching orientiert

am bio-psycho-sozialen Modell

der ICF (WHO)

e Unterstlitzender Vermittlungsta-
tigkeit

e Nachbetreuungsangebot

Besonderes Augenmerk liegt dabei
auf den unterschiedlichen Bedurf-

Weiter im Aufwind

Die Sozialpsychiatrische Institutsambulanz fur Kinder und Jugendliche

Seit September 2011 befindet sich die
Sozialpsychiatrische Institutsambu-
lanz fur Kinder und Jugendliche in
den neuen zweckmaéfSigen Rdumen

in der Huixtertorallee 41. Die Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutin
(VT) Dipl.-Pad. Gunda Heitbrink und
die psychologische Psychotherapeutin
(VT) Dipl.-Psych. Stefanie Seelmeyer
berichten weiterhin von einer guten
Auslastung des Angebotes und einem
konstant grofien Bedarf an Behand-
Ilungsméglichkeiten. Die jetzige Ndhe
zur Institutsambulanz des Erwach-
senenbereiches stellt eine deutliche
Bereicherung dar.

Sowohl in die Kooperation der BRU-
CKE-Einrichtungen wie auch in die
Netzwerke externer Institutionen und
Behandler ist die Sozialpsychiatrische
Institutsambulanz ftr Kinder und
Jugendliche im dritten Jahr ihres
Bestehens gut integriert.

Ab dem 01. Mai 2012 freuen wir uns,
mit Frau Anna Maria Tauchert nun
auch eine Fachéarztin fir Kinder- und

Jugendpsychiatrie und —psychothe-
rapie in unserem Team begriifRen zu

duarfen.
G. Heitbrink, S. Seelmeyer

Herzlich Willkommen!
Mein Name
ist Anna
Maria Tau-
chert, ich
bin 45 Jahre
alt und vor
wenigen

y Wochen
;"b . 4 mit meinem

Mann aus

dem nordlichen Munsterland ins
schoéne Lubeck gezogen.

Nach langen Jahren klinischer Tatig-
keit in verschiedenen grofsen Kinder-
und Jugendpsychiatrien und einem
Ausflug in die Erwachsenenpsy-
chiatrie freue ich mich jetzt auf die
ambulante Patientenversorgung bei
der ,BRUCKE¢“. Meinen beiden Kolle-

nissen und Qualifikationen der
einzelnen Rehabilitanden, um sie
in den entscheidenden Bereichen
zu unterstiitzen und zu fordern.

Die Kosten fur diese 8 bis 12-mo-
natige MafSnahme werden vom
zustdndigen Rehabilitationstrager
(Deutsche Rentenversicherungen,
Agenturen fUr Arbeit) ibernom-
men.

Eine Informationsveranstaltung fir
Interessierte findet ab Juni 2012
an jedem 1. Freitag im Monat in
den neuen Raumlichkeiten statt.
Diese monatliche Veranstaltung
informiert alle neuen Interessen-
tinnen und Interessenten Uber

das gesamte Angebot beruflicher
Rehabilitationsmafinahmen bei der
BRUCKE Liibeck.

Sabine Schmidt-Glasneck

ginnen und mir ist es ein besonderes
Anliegen, unsere minderjahrigen
Patientinnen und Patienten ganz-
heitlich wahrzunehmen und dort
abzuholen, wo sie mit ihren Sorgen,
Angsten und Hoffnungen stehen. In-
dem wir auch die Familie sowie das
weitere soziale Umfeld einbeziehen,
finden wir Zugang zu den seelischen
Belastungen, um im Rahmen eines
systemisch-familientherapeutischen
Settings Weichen fiir Verdnderungen
zu stellen.

Unser besonderes Interesse gilt
Kindern mit psychischen Problemen
oder starkeren Verhaltensstérungen
aus Familien mit entsprechend
belasteten Angehorigen. In der Un-
terstiitzung dieser Kinder und ihrer
Angehorigen werden wir auf bei der
,BRUCKE*“ bereits bestehende Netz-
werke zurtickgreifen kénnen.
Sozialpsychiatrische Institutsambu-
lanz fur Kinder und Jugendliche,
Huxtertorallee 41

Tel. 0451/300937-40
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Traumatisierung

Uber die Krankheit Traumatisierung, psychische .
und psychosomatische Begleiterkrankungen und heilende Ubungen

Traumatische Erkrankungen
entstehen aufgrund von lebensbe-
drohlichen Erfahrungen. Oft werden
traumatische Erlebnisse tief ver-
drangt und erst nach Jahren gelangt
das Geschehen bruchsttickhaft
zurtck ins Bewusstsein.

Ein verdrangtes, traumatisches
Ereignis fiihrt zu einem psychisch
und psychosomatisch schlechten
Befinden. Es geht einem schlecht
und man weifs nicht warum. So eine
Situation kann leicht zu Fehldia-
gnosen und Fehlbehandlungen bei
Arzten oder Krankenh&usern fiihren.
Eine Erinnerung an Erlebtes und
fachkundige Diagnostizierung kann
da zu einer wesentlichen Erleichte-
rung fihren. Wobei das Wiedererin-
nern natlrlich ein schockierender,
emotional belastender Prozess ist.

Traumatisierungen sollte man von
Facharzten behandeln lassen. Trau-
matherapeuten bringen besonderes
Verstandnis und Einfihlungsver-
mogen fur die Situation mit. Auch
Krankenh&user mit einer Traumain-
tervalltherapie sind bei dem Verar-
beitungsprozess angebracht.
Gelungener Umgang und Verarbei-
tung des Traumas beschreibt die
Traumatherapeutin Luise Redde-
mann in ihren Blichern und CDs.
Ihre Imaginations- und Kérperti-
bungen sind in dem Buch ,Imagina-
tion als heilsame Kraft besonders
gut erklart. Zur Auflésung, sehr
starker negativer Gefiihle, wird auch

Helfersyndrom

die EFT-Klopfakupressur von Trau-
matherapeuten angewand.

Neben der Traumatisierung kon-
nen sich weitere psychische und
psychosomatische Erkrankungen
einstellen. Die bekannteste Folge-
erscheinung eines Traumas ist die
Posttraumatische Belastungssto-
rung. Dabei handelt es sich um
psychische Stérung bzw. Belastung,
der ein oder mehrere belastende Er-
eignisse von auflergewohnlicher Be-
drohung oder katastrophenartigem
Ausmaf’ (Trauma) voran gingen.
Auch kénnen Allergien und Unver-
traglichkeiten auf mit dem Erlebnis
zusammenhangenden Nahrungsmit-
teln auftreten.

Durch die emotionale Uberbela-
stung kénnen zudem Depressionen
auftreten. Sie kénnen leicht dazu
fihren, dass man sich zurtick zieht.
Man moéchte andere nicht mit seiner
negativen Stimmung runter ziehen.
Man handelt unbewusst und kommt
aus dem Teufelskreis von Verstim-
mung und Ruickzug nicht mehr so
leicht heraus. Erst wenn man offen
mit einem Arzt dartiber spricht,
kann es diagnostiziert und medika-
mentos eingestellt werden.

Bei starken emotionalen Trauma-
tisierungen ist es moglich, dass sie
sich auf die Hormonproduktion und
somit auf die Schilddrtisenfunktion
auswirken. Schilddriisenerkran-
kungen sind nicht zu unterschétzen.

Auszug aus dem Brief an eine Freundin

Aber bitte, bitte, vergiss nie den
Grundsatz:

Verkehrt: Ich will, dass es anderen
gut geht.

Richtig: Ich will, dass es mir gut geht.
ICH

Der gesunde Egoismus. Erst wenn
man mit sich im Einklang ist, dann
hat man Kraft flir seine Lieben, wenn
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man eben zuerst an seine eigene
Kraft und an sich denkt. Wenn man
standig sich selbst vergisst, darf
man nach dem Grundsatz leben:
LIEBE DICH SELBST WIE DEINE
NACHSTEN, mein Pastor hat es mir
erlaubt!!!

Denn wir beide sind eben eine Art
Spezies, uns steckt es im Blut, dass

Ein Facharzt oder Endokrinologe ist
anzuraten. Behandlung und Bett-
ruhe kann dann zur Besserung des
Zustandes fiihren. Selbsthilfegrup-
pen informieren sehr gut.

Auf einige hilfreiche Ubungen, die
Uber das Trauma hinaus auch
therapeutisch wertvoll sein kénnen,
mochte ich gerne eingehen.

Ein hilfreicher Tipp im Umgang mit
Wut ist das Boxen in einen Sand-
sack. Schreibtibungen, in denen das
Problematische immer wieder mit
Liebe und Fursorge angenommen
wird, kénnen Verdnderung bewir-
ken. Ein Positiv-Tagebuch zu fihren,
mit nur schénen Erinnerungen,
kann hilfreich sein. Auch Yoga kann
helfen, Stress abzubauen und emo-
tional gelassen oder ausgeglichen zu
werden.

Um einen liebevolleren Umgang
sowie Auflésung von Wunden, Wut
und Angsten zu erreichen, ist auch
das Buch ,Souling“ vom Thera-
peuten Martin Siems zu empfehlen.

Fazit: Es gibt gute Behandlungsmog-
lichkeiten bei Traumatisierungen.
Aber erst braucht es Zeit und Kraft,
um sich etwas aufzubauen. Zeit und
harte Arbeit flihren zum Ziel. Sich
selbst ernst nehmen und seine Emo-
tionen. Daran arbeiten. Sich genii-
gend Zeit fur sich selbst nehmen.

Christin Schultka

wir die anderen nicht vergessen. WIR
MUSSEN GEGENSTEUERN.

Diesen Rat gab ich einer Freundin,
weil ich dieses Wissen schon erwor-
ben hatte und mitten drin bin, es
zu verinnerlichen und auch schon

ziemlich weit bin (stolz).
Silke Wulf
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Hilfe anzunehmen ist harte Arbeit

»Ach, ich kann die doch nicht nerven mit meinen Problemchen,
andere sind viel schlimmer dran..."

...und um die kimmern sich die an-
deren Kollegen!

Als psychisch Erkrankte musste ich
erst miihsam erlernen, Hilfe anzuneh-
men. Jahrzehntelang hatte man tiber-
lebt mit der These: ,Hilf dir selbst,
dann wird dir geholfen.“

Nach drei stationédren Krankenhaus-
aufenthalten in der Psychiatrie war
ich noch sehr skeptisch, ob dieses
neue Netzwerk tiberhaupt funktionie-
ren kann.

Menschen, die einen stationaren
Aufenthalt hinter sich haben, wissen
wie sicher und stark man sich in der
Klinik fihlen kann. Ist man erst drau-
Ben, stirmt die Realitit tiber einen
hinweg. Der Boden wird unter den
Fuflen fort gerissen und vermeintliche
Kleinigkeiten (fir Aufsenstehende)
werden dann zu Riesenproblemen.
Die nachste Krise ist dann sicher!

Der Teufelskreis nimmt seinen Lauf.
Die AufRenwelt reagiert mit Unver-
sténdnis, alten, festgelegten Meinun-
gen und Vorwtrfen.

In einer Krise ist es nicht leicht, den
Telefonhorer in die Hand zu nehmen
und um Hilfe zu bitten. Das ist harte
Arbeit! Die Uberlegung ,Tue ich jetzt
etwas fur mich, weil ich moéchte, dass
es mir besser geht?“ oder ,Lasse ich
alles sausen? Ist doch sowieso alles
egal.“ Diese Entscheidung kann man
nur selber treffen.

Ich habe mich FUR das Netzwerk
entschieden, trotz der anfanglichen
Scheu. Ein entlastendes Gesprach zu
jeder Zeit ist wertvoller als die Flucht
in die wohl behtitete Klinik. Wo spa-
testens nach Beendigung des Aufent-
haltes die Realitat geduldig auf einen
gewartet hat.

Das entlastende Gespréach ist die eine
Seite, die fir den unmittelbaren Mo-
ment in der Krise hilft. Aber um das
Problem langfristig oder endgiltig be-
arbeiten zu koénnen, ist die ,Netzwerk-
runde” sehr hilfreich und effektiv.

2011 hatte ich die Moglichkeit,

verschiedene Runden miterleben zu

durfen:

¢ als Angehorige

* als Betroffene

* als Betroffene bei einer Schulung
mit 50 Gasten

¢ als Gast bei meiner Fallbesprechung
in einer Teamsitzung.

Als Angehdrige ist es sehr aufschluss-
reich zu hoéren, was der Betroffene
denkt und fiihlt. Da diese Gesprache
mit Fachpersonal und Therapeuten
gefihrt und geleitet werden, wird der
Kern der Problematik sehr behutsam
angegangen. Gegenseitige Anschul-
digungen (Betroffener/Angehoriger)
oder Vorwurfe werden schnell auf den
Punkt gebracht, sodass ein kraftezeh-
rendes Hin und Her vermieden wird.

Als Betroffene fithlt man sich in einer
sicheren und nicht so angreifbaren
Umgebung wohl. Es fehlen einem oft
die passenden Worte oder Gefiihle.
Geflihle, die man vermeintlich kennt,
sind dennoch unbekannt, und seine
eigene Reaktion ist einem fremd und
16st Verwirrung, Angste und Panik
aus. Auch hier steht das Netzwerk-
team einem hilfreich zur Seite.

Ein wichtiger Punkt ist auch, dass
der Kreis einem Schutz bietet, sodass
Angehorige nicht mehr so viel Macht
Uber einen austiben kénnen.

Die Geftihle stehen einem nicht mehr
so belastend im Weg und man wird
mutiger, auch mal das zu sagen, was
man denkt und durchsetzen moéchte.

Als Betroffene bei einer Schulung
(freiwillig) war es flir mich sehr wich-
tig, zu erfahren, wie ich auf andere
wirke. Ich kannte die Menschen nicht
und gab ihnen auch nichts zu meiner
Person/Vergangenheit bekannt. Nur
so war ich mir sicher, dass bei einer
Reflexion ohne Vorurteile tiber mich
gesprochen wurde.

Ich war sehr erstaunt, wie ich auf
andere wirke und was fiir Bedenken,
Losungen oder auch Lob die Teilneh-
mer aussprachen. Da ich ein sehr
misstrauischer Mensch bin, konnte

ich bei dieser Runde vieles anneh-
men, weil ich das Gefiihl hatte, sie
wurden nichts schoén reden wollen.
Die Géste wollten etwas lernen und
ich wollte Antworten.

Als Gast bei meiner eigenen Fallbe-
sprechung in einer Teamsitzung hatte
ich die Moéglichkeit zu horen, wie eine
Teambesprechung aussieht. Inwieweit
die Netzwerkkarte hilfreich ist, vor
welchen Aufgaben und Suchen nach
Losungen das Team steht, um uns zu
helfen. (DANKE!)

Mein Fazit aus all diesen Netzwerk-
runden ist durchweg positiv, da all
diese Gesprache ,mitten im Leben“
geflihrt werden. Die Realitat ist
stéandig prasent. Es kann dadurch
schneller nach passenden Lésungen
(Hilfen, Absprachen etc.) gesucht und
diese gefunden werden.

Auch nach den Gesprachen ist man
nicht allein, falls noch etwas sein
sollte. Die offenen Worte in den Netz-
werkrunden sind teilweise schmerz-
lich und heilsam zugleich.
Angehérige wissen nun mehr tiber
einen, weil die Worte der anderen
Beteiligten manchmal mehr Aussage-
kraft haben, als man als Betroffener
je zustande bringen kénnte (was aber
nicht heifsen soll, dass man zu dumm
dazu ist). Es entsteht eine Bewegung,
ein Ruck nach vorne...

Ich werde nach dreieinhalb Jahren
Therapie nun wieder anfangen zu
arbeiten. Ich bin froh, dass ich mich
entschieden habe, den Telefonhoérer
in die Hand genommen zu haben.
Denn auch ein Teil vom Netzwerk hat
geholfen, dass ich in Bewegung ge-
gangen bin und es bleiben werde, weil
ich Geschmack an dem guten, neuen
Leben gefunden habe. Ich weif3, wenn
es Probleme im Privaten, wie auch im
Arbeitsleben gibt, habe ich jederzeit
die Moglichkeit, eine Netzwerkrunde
oder ein entlastendes Gesprach zu
fahren.

Das gibt mir fir die Zukunft Halt und

Sicherheit.
Monika Schwarz
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Wichtig

fOrs Selbstwertgefuhl

Uber die Sinnstiftung durch regelmdéBige Arbeit

Als 31-jahrige Libeckerin méchte ich
hier iiber meinen langen, beschwer-
lichen Weg berichten, der mich in die
Hande des ADiNet gefihrt hat. Aufge-
wachsen in einer Familie mit Alko-
holproblemen und wenig Verstandnis
fur die daraus resultierenden Pro-
bleme nahm das Schicksal seinen
Lauf ... Schon in jungen Jahren ent-
wickelten sich die Probleme, mit de-
nen ich noch heute zu tun habe und
wohl den Rest meines Lebens zu tun
haben werde. In der Schule machten
mir Probleme wie das Stottern und
die Angste das Leben zur Hélle.

Doch niemand reagierte darauf und
suchte die Probleme in meinem
Elternhaus. Schlechte Noten und das
Abkapseln in meine eigene Welt wa-
ren die logische Schlussfolgerung.
Durch den extremen Alkoholkonsum
beider Elternteile und die Gewalt
zwischen den beiden gab es wenig
bis gar keine Liebe und Geborgenheit
fr mich. Auch in der Schule wusste
man von meinem verkorksten Eltern-
haus und lies mich das auch sptren,
dass ich zu den Kindern gehére, mit
denen man nichts zu tun haben will.

Daraus resultierend suchte ich mir
die falschen Freunde und kam das
erste Mal mit Drogen und Alkohol in
Kontakt. Ich rutschte zusehends ab.
Doch niemanden interessierte es.
Irgendwie habe ich es dann aber
hingekriegt, mit 19 Jahren meinen
Realschulabschluss mit Hangen
und Wirgen zu
erreichen. Eine
Ausbildung im An-
schluss war jedoch
aussichtslos. Mit
20 Jahren verlor
ich meinen Vater
nach 3-jahriger
Krebskrankheit. Er
war der einzige, der
sich wenigsten ein
bisschen um mich
gekiimmert hat.
Daher war der Verlust fiir mich fatal.
Bis ich 23 Jahre alt war, konsumierte
ich verschiedene Drogen und ei-
niges an Alkohol, um meine kaputte
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Man hat das Gefuhl,
wieder ein wert-
volles Mitglied der
Gesellschaft sein zu
konnen und wieder
einen Sinn im Leben
gefunden zu haben.

Kindheit und meine voraussicht-
lich negative Zukunft zu vergessen.
Verschiedene Therapieversuche und
ein freiwilliger Aufenthalt in der Psy-
chiatrie, um von den Drogen loszu-
kommen, scheiterten. Erschwert hat
mir den Weg in ein normales Leben
sicherlich auch die
Tatsache, dass ich
keinerlei Hilfe und
Versténdnis von
Seiten meiner un-
einsichtigen Familie
hatte. Alleingelas-
sen und auf mich
gestellt versuchte
ich immer wieder
Halt in den Drogen
zu finden.

Tatigkeit.

Das war, wie ich heute sagen kann,
der absolut falsche Weg und hat mir
das eh schon schwierige Leben nur
noch viel komplizierter gemacht. Ich
schaffte es dann doch eine Ausbil-
dung zur Tierpflegerin zu bekommen,
die ich jedoch nach 1 %2 Jahren auf
Grund von Mobbing und psychischen
Problemen aufgeben musste. Fru-
striert Giber das Scheitern gab ich die
Hoffnung auf, jemals eine Ausbildung
fertig zu bekommen. Hier und da mal
was gearbeitet, aber nie was Festes.
Der Versuch bei meiner Zahnérz-

tin als Empfangskraft zu arbeiten,
scheiterte klaglich an der posttrau-
matischen Belastungsstérung, die ich
aus meiner Kindheit mit ins Erwach-
senenleben genommen habe. Die
multiplen Angste
und die Borderline-
stérung sind auch
nicht unerheblich
am Scheitern von
Arbeitsverhaltnissen
beteiligt. Auch das
regelmafiige Auf-
stehen frtth mor-
gens war mir lange
fremd, da es ja
keinen Grund gab,
aufzustehen.

Seit nunmehr 5 Jahren bin ich in
Psychotherapie und mit Hilfe meiner
Therapeutin habe ich endlich den
Mut aufgebracht, mich doch um

Die Betreuung ist
sehr angenehm und
ausschlaggebend
fur das Durchhalten
einer regelmasigen

Arbeit zu bemutihen und wieder aktiv
zu werden.

Ich bekomme seit 4 Jahren Erwerbs-
minderungsrente und bin nur sehr
eingeschrankt arbeitsfahig, was mich
durch die BRUCKE dann auf das
ADiNet brachte. Ich
erkundigte mich
Uber die verschie-
denen Arbeitsbe-
reiche und interes-
sierte mich gleich
far die Arbeit in der
Druckerei. Nach
ein paar Probeta-
gen, wusste ich,

da passe ich gut
rein, das kann ich
mir vorstellen. Und nun, nach gut 6
Monaten Utiberraschend angenehmer,
regelmafdiger Tatigkeit in der Dru-
ckerei, kann ich mir nichts Besseres
vorstellen, wo Menschen wie ich,

mit verschiedensten Problemen
besser aufgehoben sein kénnten.
Hier machte ich die Erfahrung, dass
Arbeit auch Spafl machen kann und
man auch nach langer Zeit immer
noch keine Bauchschmerzen haben
kann, wenn man zur Arbeit geht.
Auch ein geregelter Tagesablauf ist
bei ADiNet gut einzutiben, da man
das Verstandnis fir Menschen mit
psychischen Problemen hat und
ihnen nicht mit Kiindigung droht,
wenn es mal nicht so gut 1lauft. Die
Betreuung ist sehr angenehm und
ist nattirlich ausschlaggebend far
das Durchhalten einer regelméafiigen
Tatigkeit.

Man hat das Gefiihl, wieder ein wert-
volles Mitglied der Gesellschaft sein
zu kdénnen und wieder einen Sinn im
Leben gefunden zu haben. So geht es
mir zumindest. Ich bin sehr dank-
bar, dass es diese Einrichtung gibt
und kann nur jedem empfehlen, der
wie ich nicht sein Leben zu Hause in
Isolation verbringen mochte, sich die
vielfaltigen Moglichkeiten des ADiNet
mal anzuschauen und den Versuch
zu starten, wieder aktiv am Leben teil

zUu nehmen.
N. R.
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In der Redaktion des BRUCKE-Magazins

Selbstandiges Arbeiten mit einem spannenden Aufgabenbereich

Meine erste Arbeit an einem BRU-
CKE-Magazin beschrankte sich
darauf, die druckfrischen Seiten
in muhseliger Handarbeit passend
zusammen zu falten. Ich fing Mitte
2009 gerade in der Digitaldrucke-
rei an und hatte von ,Tuten und
Blasen® - respektive ,Nuten und
Falzen“ - keine Ahnung.

Wahrend der nachsten Monate
bekam ich einen Einblick in die
Vielfaltigkeit der Tatigkeiten in der
Druckerei. Es gab einerseits die
eher einténigen Routinearbeiten, die
Konzentration und Durchhaltever-
mogen strapazierten, andererseits
aber auch die abwechslungsreiche-
ren Aufgaben, die Kreativitat und/
oder handwerkliches Geschick
erforderten.

Mit der engagierten und humor-
vollen Unterstiitzung meiner
Arbeitsanleiter sollte ich nach und
nach meine vorhandenen Fahig-
keiten wieder entdecken, festigen
und erweitern. Mein sehr genaues
Arbeiten, das friher zu oft in brem-
senden Perfektionismus uferte, war
hier plétzlich gefragt und hilfreich.
Gleichzeitig lernte ich aber auch,
meinen ,Drang“ nach Genauigkeit
realistischer einzuschétzen und
entsprechende Abstriche ohne die
von mir beflrchteten Qualitdtsein-
bufien zu machen. Man traute mir
immer mehr selbstindiges Arbeiten
zu und ich bekam sogar mehr oder
weniger einen eigenen Aufgabenbe-
reich. Dadurch konnte ich endlich
auch wieder Selbstvertrauen in
meine Fahigkeiten
entwickeln und
wesentlich sicherer
und schneller agie-
ren — ich wuchs so-
zusagen an meinen
Aufgaben.

,2Haben Sie Lust, in
der Redaktion des
BRUCKE-Magazins
mitzuarbeiten?“
fragte mich einer
der Anleiter, Jens

Die Mitarbeit in der
BRUCKE-Druckerei
und an diesem Ma-
gazin gab und gibt
mir einen sicheren
Rahmen und die
Moglichkeit, Pro-
bleme in den Griff zu
bekommen.

Hertwig, Anfang 2011 und 16ste
damit recht gemischte Geftihle in
mir aus.

Zum Einen verun-
sicherte mich die
fehlende Vor-
stellung von den
damit verbundenen
Aufgaben. Wiirde
ich diesbeztiglich in
mich gesetzte Er-
wartungen erfiillen
kénnen? Anderer-
seits fihlte ich mich geschmeichelt,
dass man mir so eine Tatigkeit
zutraute, und ich war gespannt auf
dieses neue Aufgabengebiet.

Die erste grofSe Herausforderung
der Redaktionstéatigkeit war die
Teilnahme an meiner allerersten
Redaktionssitzung. Konnte ich mei-
ne obligatorische Verspatung von
15 Minuten in der Druckerei noch
durch Pause-ausfallen-lassen oder
Nacharbeiten ausgleichen, gab es
diese Chance dort nicht. Ich musste
also wirklich punktlich sein und
mich aufierdem auf unbekanntem
Terrain mit Menschen treffen, die
ich gerade mal dem Namen nach
oder nur vom Sehen kannte. Leider
bin ich in solchen Situationen nicht
gerade die Mutigste, zumal ich in
dieser Runde die einzige Betreute
war, was man mich aber zu keiner
Minute sptiren liefS. Trotzdem blieb
ich bei dieser Sitzung eher stumm,
versuchte aber aufmerksam zu-
zuhoren, wichtige Informationen
herauszufiltern und Notizen zu
machen. Gluck-
licherweise liefs
mich meine oft so
wankelmititige Kon-
zentrationsfahigkeit
nicht im Stich.

Die im néachsten
Jahr folgenden
Sitzungen fur die
aktuelle Ausga-

be des Magazins
erlebte ich dann
deutlich entspann-

~Haben Sie Lust, in
der Redaktion des
BRUCKE-Magazins
mitzuarbeiten?*
fragte mich einer
der Anleiter.

ter und weniger schweigsam. Ich
war mittlerweile mutig genug, auch
mal Fragen zu stellen und den
einen oder anderen meiner Gedan-
ken zu angespro-
chenen Themen
mit einzubringen.
Diesmal war ich
aber auch wesent-
lich vertrauter mit
der ,Redaktions-
materie“, da man
mir einen Teil der
vorbereitenden
Arbeiten (z.B. das Aktualisieren des
Redaktionsplans) eigenverantwort-
lich Gbertragen hatte.

Denn im zweiten Jahr meiner re-
daktionellen Mitarbeit hat sich mein
Aufgabenbereich erheblich erwei-
tert. Wurde ich 2011 noch mehr mit
Abtippen und Abheften beschaftigt,
vertraut man mittlerweile auch auf
mein selbstédndiges Mitdenken und
ein Organisationstalent, von des-
sen Existenz ich bisher selber noch
nicht wusste. Ich verschaffte mir
eigenstandig einen Uberblick tiber
erforderliche Dateien und Planungs-
ablaufe, aktualisierte und passte
Dokumente an, behielt Termine im
Kopf und erledigte aufgetragene
Aufgaben konzentriert und ohne viel
nachfragen zu mussen.

Mein Alltag gestaltet sich in der Re-
gel eher chaotisch und unstruktu-
riert — fehlendes Zeitgeftihl und die
Unfahigkeit, Prioritdten zu setzen,
machen ein geordnetes und plan-
volles Herangehen an alltagliche
Anforderungen unnétig schwer.
Ich bin standig auf der Suche nach
fir mich einhaltbaren, geregelten
Ablaufen und perfekten Ordnungs-
systemen, die mich einige meiner
Probleme in den Griff bekommen
lassen sollen. Die Mitarbeit in der
BRUCKE-Druckerei und an diesem
Magazin gab und gibt mir einen
sicheren Rahmen und die Moglich-
keit, genau dabei weiter zu kom-
men.

Claudia Kuhlen
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Erfahrungsbericht IT-Umstellung

Sicher, effektiv, kostengunstig: das ,,virtuelle private Netzwerk (VPN)*

Nach dem Motto “Never change a
running system” wurde bei uns die
EDV in den letzten Jahren gepflegt.
Fast unbemerkt sind stdndig neue
EDV-Arbeitsplatze in alten und
neuen Einrichtungen entstanden.
Unsere IT-Abteilung war nur damit
beschaftigt neue Hard- und Software
anzuschaffen, diese wollte gewar-
tet, aktualisiert und dokumentiert
werden. So entstanden mehr als 20
kleine lokale Netzwerke mit den un-
terschiedlichsten Anforderungen. Bei
der Anschaffung von PC’s und Dru-
ckern hat man sich auf 2 Anbieter
festgelegt, wodurch gute Konditionen
verhandelt werden konnten und
man ein einheitliches Drucker- und
PC-System als Grundlage fur die
Vernetzung der Standorte hatte.

Zudem kam unser Officeprogramm
in die Jahre und mit einigen Institu-
tionen war ein elektronischer Daten-
austausch ohne vorherige Konver-
tierung der Dokumente nicht mehr
moglich. Fur die Zentralen Dienste
und 2 weitere Bereiche wurden be-
reits eigene Server angeschafft und
der Ruf nach gemeinsamem Daten-
austausch sowie zentraler Sicherung
von Daten wurde immer lauter.
Anfang 2011 begann die Geschafts-
filhrung mit der EDV-Abteilung ihre
Planungphase um die Anforderun-
gen an ein neues EDV-System zu
erarbeiten. Daraus ergaben sich fol-
gende Ziele, diese sollten gemeinsam
mit einem externen Dienstleister
umgesetzt werden:

1. Office 2003 auf 2010 upgraden

2. Exchange fur Terminplanung ein-
richtungstibergreifend

3. regelméfiige zentrale Datensiche-
rung

4. Server in einem Rechenzentrum
far alle Standorte, keine Einzel-
netzwerke mehr

S. Kostenersparnis durch weniger
Wartung an Server und Arbeits-
stationen

6. Gemeinsamer Zugriff auf Daten
von allen Standorten unter Be-
rucksichtigung geltender Daten-
schutzbestimmungen
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7. zentrale Verwaltung fur die IT-
Spezialisten (Benutzer, Drucker,
Berechtigungssysteme)

Die Ziele waren damit definiert, nun
war es an der Zeit die passenden
Systeme und einen Dienstleister flir
die Unterstiitzung auszuwéhlen.
Neben den zu erwartenden Kosten,
mussten der Schulungsbedarf und
der ideale Zeitpunkt der Umstellung
ausgewdhlt werden. Auf der Su-

che nach einem Dienstleister sind
wir auf die Kieler Firma fat GmbH
gestoflen. Von 3 verschiedenen
Anbietern lagen uns mogliche Kon-
zepte und Kosten vor. Das Konzept
und die Beratung der fat hat uns

am meisten tUberzeugt und somit
kam es zur Einigung und die ersten
Vertrage wurden geschlossen. Im
Mai 2011 war klar, welche Software
wir zuklnftig einsetzen wtirden. Im
Oktober sollte der erste Server in
einem Rechenzentrum laufen und im
Herbst waren die ersten Schulungen
im neuen System geplant. Das hort
sich erst einmal einfach an, dahinter
steckt aber mehr als nur einen Ser-
ver irgendwohin zu stellen und alle
greifen darauf zu. Genau das wollten
wir verhindern, der Zugriff sollte sich
auf berechtigte Mitarbeiter der BRU-
CKE beschréanken. Der Zugriff nach
auflen war so abzusichern, dass
kein Unberechtigter in unserem Netz
an Daten gelangt.

Das Netzwerk wurde also in ein
sogenanntes virtuelles privates
Netzwerk (VPN) umgewandelt und
die Daten konnten dadurch tber das
Internet tibertragen werden, ohne
dass ein Auflenstehender darauf
Zugrift hat. Fur Nicht-Techniker
konnte man das so erklaren: In einer
groflen Rohre (Internet) liegt eine
zweite kleinere Réhre (unser VPN)
und in dieser fliefSen die Daten. Nur
wer mit den Enden der kleineren
Rohre verbunden ist, hat je nach
Berechtigung Zugriff auf den Inhalt.
Der Vorschlag der fat GmbH, eine
Desktop- und Serverkonsolidierung
umzusetzen, wurde befirwortet. Da
die bisher als Serverraum genutzte

R&aumlichkeit in der Zentrale keine
Kapazitdten mehr bot und auch Si-
cherheitsstandards wie Brand- und
Einbruchschutz nicht vorgehalten
werden konnten, sollte die gesamte
Serverstruktur zentral in ein exter-
nes Rechenzentrum verlagert wer-
den. Zusatzlich schlug die fat GmbH
vor, die Arbeitsplatzbereitstellung fiir
die 340 Mitarbeiter durch den kon-
sequenten Einsatz von Thin-Clients
zu optimieren, was nicht nur Strom
spart sondern auch optimal zentral
zu pflegen ist. Beispielsweise konnen
Updates fur alle von einem Standort
Uber das Intranet verteilt werden.

Inzwischen war es November und
die Vorbereitung zur Umstellung lief
auf Hochtouren. Die Testsysteme
und die letzten Anpassungen liefen.
Neben Office 2010 mussten wir noch
diverse Spezialprogramme fur die
FIBU, das Personalwesen, die Ta-
gesklinik, unterschiedliche Abrech-
nungssoftware, Kartenterminals und
Verschlisselungssoftware fir den
Umzug vorbereiten. Das Dateisystem
wurde anhand des Organigramms
der BRUCKE entworfen. Die Berech-
tigungssysteme wurden ausgear-
beitet und vorgestellt und der Tag

1 fr unser Intranet rickte immer
naher. Mitte Dezember ging es an
einem Freitagmittag los. Die Verwal-
tung wurde nach und nach durch
die IT-Mitarbeiter der BRUCKE und
der fat GmbH aus dem Haus ins
Wochenende ,vertrieben®. Und dann
musste es schnell gehen. Die alten
Server ,abziehen®, virtualisieren ins
Rechenzentrum bringen, erste Be-
nutzer anlegen, Mailkonten und Da-
teien exportieren. Hier noch einmal
herzlichen Dank an alle Mitarbeiter
die mehr als 2 GB grofie Postfacher
hatten, besonderer Dank an die mit
12 Gigabyte an Daten.

Durch die gute Vorbereitung sei-
tens der fat GmbH und durch den
erhodhten Personaleinsatz unserer
IT-Abteilung ist es uns gelungen alle
Einrichtungen bis Ende Februar
2012 an das Rechenzentrum anzu-
schlieffen. Im Marz 2012 begann der
Feinschliff der neuen EDV-Umge-
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bung. Kleinere Fehler mit Druckern
und Programmen wurden nach und
nach gefixt. Ende Mérz wurde das
Projekt abgeschlossen.

Durch die personifizierte Anmeldung
hat jeder Mitarbeiter seine gewohnte
Desktopumgebung und das an je-

dem BRUCKE-Standort. Viele Mitar-

2012-Jubilden

2012 gibt es wieder zahlreiche
Jubilden bei der BRUCKE Liibeck.
Die Geschaftsfihrung gratuliert allen
Jubilarlnnen und dankt far die Zu-
sammenarbeit.

Das BRUCKE-Magazin sagt
HERZLICHEN GLUCKWUNSCH zum
Jubilaum!

beiter haben sich inzwischen an den
Umstieg von Office 2003 auf 2010
gewohnt, aber kennen noch nicht
alle Starken der neuen Vernetzung.
Deshalb werden nach der ersten
Umstellungsschulung nun einige
tiefgreifendere Schulungen folgen.
Mit der gesamten EDV-Umstellung
wurde ein Grundstock gelegt, auf

Schmidt.....cccevevrveneneee. Barbara............. 30
Beyer....oecneenennenen Bernd................ 20
Pecher......cccoovvevvvenenene. Katharina......... 20
Bielenberg......cccocuuc.. Peter .....ccocvuue.. 10
Eichler......coovvvrvenneee. Heidrun ........... 10
Giesbrecht................... Nelli....oooorvnnnee 10
Graszt-Gerstemeier...Ute..................... 10
Grause......oceveveveevenne. Jule....ooeuennnee. 10
Hellwig.....ccoereereneneee Annkathrin...... 10
Herma....coooevvevvenennnns Susanne............ 10
Judel...oooeeveireenee Petra ................. 10

Finden Sie es heraus durch einen kostenfreien IT-Check von fat!

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir detailliert Ihre bestehende

IT-Systemlandschaft und beraten Sie, wie Sie lhre IT-gestiitzten
Prozesse fir sich und lhre Mitarbeiterteams wartungsarm und
nutzerfreundlich gestalten konnen.

Wir machen lhre IT sicher, libersichtlich und kosteneffizient.

fat | IT SOLUTIONS GmbH

Ihr IT-Systemhaus

dem die nachsten Jahre gearbeitet
werden kann. Die Soft- und Hard-
ware entspricht nun dem Stand
2012 und kann aktueller kaum sein.

Ronald Neef
Krause ......ccceeveenvennene. | 0] 10
Krause ......ccooevvevnnnes Gottfried.......... 10
Rohwer......coceveureuennce. Sonja.....cecueeee. 10
Saffan.......ccoeeeveevenennnes Tamara............. 10
Schroder.......oueueennne, Ulrich............... 10
Selle .o, Karin ................ 10
Sonnenberger............. Wiebke............. 10
SzopinsKi......ccveveveenee Agnieszka ........ 10
Tschorn ......ocevevevneeee. Dennis.............. 10
WOIm....eveevreeevcreennees Dagmar............ 10

m fat

fat | CONSULTING GmbH

Ihr IT-Beratungshaus fur Prozessoptimierung
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Mehr Betreutenpldtze im ADiNet

Aufstockung auf 30 Platze

Nach langen und intensiven Ver-
handlungen mit der Hansestadt
Lubeck, Bereich Eingliederungshilfe,
konnte die Anzahl der Betreutenplat-
ze zum 01.02.2012 beim ADiNet von

18 auf 30 Betreuungsplatze erhoht
werden. ,Wir sind sehr froh, dass
wir mit der Erhéhung der Platzzahl
der Nachfrage nach Betreuung im
Bereich ,Arbeit und Beschaftigung’

nun besser nachkommen kénnen.
Die Betreuung im ADiNet ist eine
sinnvolle Ergdnzung zu anderen An-
geboten in Liubeck®, meint Einrich-
tungsleiter Tilman Schomerus.

Orientierung fur Kinder und Jugendliche

Als Heft und im Internet
Liebe Kinder und Jugendliche,

in Lubeck gibt es eine Vielzahl von
Freizeiteinrichtungen, Beratungs-
stellen und Hilfeangeboten. Dort
konnt ihr euch Uber alles, was
Kinder oder Jugendliche angeht,
informieren, bei Bedarf auch Hilfe
holen oder einfach nur hingehen
und an verschiedensten Angeboten
fuir die Altersgruppe zwischen 6 und
18 Jahren teilnehmen.

Wir (die Arbeitsgruppe Kinder- und
Jugendkompass) haben in einem
Heft sowie auch auf einer Internet-
seite die vielen Angebote kompakt
und trotzdem ubersichtlich zusam-
mengestellt. Dazu haben wir The-
menschwerpunkte gebildet und die
Angebote danach sortiert. Wenn ihr
nun ein spezielles Angebot sucht,
so koénnt ihr unter einem der vier
Hauptkapitel auswéhlen:

1. Schwierige Lebenssituation
2. Familienprobleme

3. Schule/Ausbildung

4. Freizeit/Tagesstruktur

In einem weiteren Schritt findet

ihr dann die Unterkapitel mit den
einzelnen Angeboten. Wir wiinschen
euch, dass ihr mit Hilfe vom Kinder-
und Jugendkompass etwas findet,
was euch geféllt oder weiterhilft.
Nattirlich durfen auch eure Miitter
oder Vater mal in die Angebote rein-
schauen.

Schaut einfach mal ins Internet

unter der Adresse:
www.kiju-kompass.de
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Wer lieber einen gedruckten Kin-
der- und Jugendkompass haben
will, kann sich das Heft an folgenden
Stellen kostenlos holen:
Psychosozialer Wegweiser,

Engelsgrube 20, 23552 Liibeck,
Mo-Fr 9-12 Uhr.

Schone Grifse von der
Arbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendkompass Liubeck

.
. _The 8
£ e‘s(_h{\ﬂ,"\xe.“o -

k e

; Wegwe'lse
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AUS dem Betriebsrat

Gute Betreuungsleistungen und faire Arbeitsbedingungen brauchen Solidaritat

Soziale Dienste — zu denen die
Betreuungsangebote der BRUCKE
gehoren — stehen seit Jahren schon
unter Kosten- und infolge davon
Legitimationsdruck. Die Fachlich-
keit unserer Arbeit am Menschen
wird dabei nicht bestritten, und von
hochster Ebene, der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz (AMSK) der
Lander, wird mit Lob und wertschat-
zenden Worten nicht gespart. Nur
ist bei den zur Verfiigung gestellten
Geldern ein Ruickgang zu verzeich-
nen, zwar nicht in den Absolutbe-
tragen — da immer mehr Menschen
in immer schwierigere Notlagen
geraten — aber es schrumpfen die pro
Problemfall zur Verfligung gestellten
Mittel.

Darunter leiden die Betroffenen —
und die Beschaftigten. Sie werden in
ihrer Bezahlung vielfach herab ge-
stuft, erhalten unter guten Umstéan-
den noch einen Inflationsausgleich
und kénnen regelhaft mit einer Ver-
dichtung ihrer Arbeit rechnen. Uber
das Thema ,Burn-out“ wird landauf,
landab berichtet, und es verdeut-
licht die Spirale, in der sich unsere
Gesellschaft insgesamt bewegt:
Immer mehr Druck, prekire Bedin-
gungen in den Arbeitsverhéaltnissen,
Menschen, die entweder aus dem Ar-
beitsleben heraus- und in Notlagen
hineinfallen oder eben im Rahmen
einer — nur bedingt auskémmlichen
— Beschéftigung immer mehr von
der Substanz zehren, krank werden,
ausfallen. Und wieder steigen die
Ausgaben fur das Gesundheits- und

Sozialsy-

stem.- BRUCKE Betriebsrat,

Im Frith- Engelsgrube 47, 23552 Lubeck
faﬁjfiiﬁgzz @ Tel 0451 1400823,

lungen far qu 0451 1400857

den offentli-
chen Dienst
statt, die mit
ihrem Ergeb-
nis grundle-
gend auch fur die Beschaftigten der
BRUCKE sind. Nach tiberraschend
gut unterstiitzten Warnstreiks wur-
de umso Uberraschender ein ,gutes
Ergebnis“ erzielt — wobei genaues
Hinschauen Not tut: Da der Tarif-
abschluss fur 2 Jahre gilt, kommen
effektiv 2,3% pro Jahr heraus. Das
sind 0,07% tber der Teuerungsrate
in 2011! Es findet also mit Mtih und
Not ein Verlustausgleich statt, der
mit der derzeit anziehenden Inflation
noch nicht einmal gesichert ist.

Trotz alledem, oder gerade auch
deshalb! gebtihrt den streikbereiten
Beschéftigten des o6ffentlichen Diens-
tes unsere Solidaritat und Dank.
Nur weil sie zeigten, dass sie bereit
waren in den Streik fiir ihre mehr als
berechtigten Forderungen zu gehen,
sahen sich die Verhandlungsfiihrer
von Bund und Landern gendétigt, den
erzielten Abschluss mitzutragen.
Vermittels der klammen o6ffentli-
chen Kassen sowie vorherrschenden
»oparpolitik drohen die Mehrkosten
dann auch wieder auf uns zurtick
zu fallen: in Form von Leistungskutir-

betriebsrat@diebruecke-luebeck.de
Sprechzeit: Mittwoch 13:30 - 15:30 Uhr

zungen, neuen Abrechnungsmetho-
den, Haushaltssperren o.4.

Diese Zusammenhéange sind ins
Auge zu fassen, wenn Beschaftigte
im Bereich o6ffentlicher Daseins-
vorsorge in den Streik treten. Die
Auswirkungen moégen immer mal
unangenehm sein, doch es ist das
einzige Mittel der abhéngig Beschaf-
tigten, wenigstens einen Ausgleich
fuir den Geldwertverlust zu erhalten.
,Reich“ wird davon niemand, viel-
leicht gerade einmal nicht so schnell
berufsbedingt krank.

Wir moéchten Sie bitten, hinter

den Schein der oftmals verkuirzten
Berichterstattung in den Medien zu
blicken, und sich im direkten Aus-
tausch mit den Fachkréften vor Ort
ein Bild zu machen. Die wichtigste
Grundlage fur eine fachlich hoch-
wertige und menschenwutirdige Be-
treuung hilfebedurftiger Menschen
ist immer noch die faire Bezahlung
der helfenden Professionen.

Matthias Gopfert

Austiihrung
samtlicher
Malerarbeiten

Malercibetrieb Scheither

gegr. 18064 - Inh. Rainer Aichbaver eK. Malermeister

Telefon (0451) 86 58 71

Fassadenbeschichtung ¢ Vollwarmeschutz « Wandgestaltung -
_ Handwerkstechniken ¢ Tapezierarbeiten ¢ Lakierarbeiten ¢
Okomalerei * Schimmelbeseitigung * Wasserschadenbeseitigung

Fax (0451) 6 93 39 67 * Schlutuper Kirchstralle 7 « 23568 Lubeck

malermeister-aichbauer@t-online.de * www.malereibetrieb-scheither.de
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Ein kleines krummes Jubildum

Die 17. Kunstausstellung im PONS

Angefangen hat alles mit der
groflen Ausstellung ,Stille Sprache
der Bilder“ (Psychiatrieerfahrene
stellen aus), die im Marz und April
2007 in den jetzigen Rd&umen des
PONS gezeigt wurde. Mehr als 30
Kunstler stellten tiber 80 Werke
aus der Psychiatrie aus — Male-
rei, Fotografien und Skulpturen
aus der Kunsttherapie. Fast 500
Besucher kamen, um die Werke
aus Lubeck, Eutin und Rickling zu
betrachten, sich einen Uberblick
Uber ,Kunst aus der Psychiatrie“ in
Norddeutschland zu machen.
Seither folgten sechzehn weitere
Ausstellungen mit sehr unter-
schiedlichen Kunstwerken, die

das Restaurant jedes Mal in einem
anderen Ambiente erscheinen
lassen. Ausgestellt wurden Bilder
und Gemalde in verschiedener
Maltechnik und in verschiedenen
Stilrichtungen. Dabei waren z.B.
der Surrealismus von Simon Boris
Teubert, die in Ol gemalten rea-
listischen Landschaftsbilder von
Manfred Bauer, das ,Farbenspiel in
Acryl® von Ilona Kelling, die ,Emo-
tionen“ von Inga Klamann oder die
in Aquarell gemalten ,Landschafts-

gesichter® von Michaela Berning-
Tournier aus Travemuinde.

Aber auch Fotoausstellungen
fanden im PONS einen geeigneten
Platz. So die Fotografien ,Ltibeck
in Licht und Schatten® von Ralf
Buihlichen und Rudiger Bergeest,
,2Kunst am Straflenrand in Ltubeck®
von Joachim Bauer oder die ,Ho-
fidylle in Ltibeck” mit Fotografien
Labecker Ganghduser von Petra
Wittfoth. Aus einigen der Ausstel-
lungsbilder wurden sogar die Jah-
reskalender der BRUCKE Liibeck
erstellt.

Zu jeder Ausstellung gab es eine
kleine Vernissage, manchmal ein-
fach mit Laudatio auf die Ktinstler,
manchmal auch mit Musik und
Beiprogramm. Eine solche Ver-
nissage mit Gedichtlesung (Marie
Niemeyer t) und Begleitmusik

gab es durch die Gruppe ,The
Kitchen-Community“ zur Aus-
stellung ,Kunst trifft Psyche“ des
Berliner Malers Rolf Weinert. Auch
die Vernissage zur Ausstellung
von Riidiger Kiilper mit Olbildern
zum Thema ,Land zwischen den
Meeren“ wurde mit Gedichten und

Musik zu einer unterhaltsamen
Veranstaltung.

Organisator der Ausstellungen ist
Jens Hertwig, der hauptamtlich die
Offentlichkeitsarbeit der BRUCKE
koordiniert und als Anleiter in der
Druckerei tatig ist. ,Diese Ausstel-
lungen im PONS sind auch Offent-
lichkeitsarbeit fiir die BRUCKE,
nur in anderer Form als tiber Flyer,
Plakate oder Pressemeldungen®,
meint er. ,Fur mich sind diese
Ausstellungen durch mein Kunst-
interesse und die Arbeit mit den
Kunstlern und ihren Werken ein
besonders angenehmer Teil meiner
Arbeit.“

Bei Interesse an einer Ausstellung
gibt es mehr Informationen bei
Jens Hertwig, BRUCKE Digitaldru-
ckerei, An der Untertrave 71-73,
23552 Lubeck, Telefon 0451-
397789-16 oder unter j.hertwig@
diebruecke-luebeck.de. Ein Uber-
blick und mehr zu den Konditi-
onen finden sich auf der Webseite
www.adinet-libeck.de unter dem
Stichwort ,Frithere Ausstellungen

im PONS“.
Red.

Rudiger Kulper

Ilona Kelling
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Menschen bei der BRUCKE

Ein Gesprach mit Bernd Beyer aus der TravemuUnder Allee

»,Mit Geduld, Bestandigkeit und
Umsicht zum Ziel“ — das kénnte
eine der Maximen von Bernd Beyer
sein, der seit Uilber 20 Jahren bei der
BRUCKE Liibeck in der Sozialthe-
rapeutischen Wohngruppe in der
Travemuinder Allee 10 arbeitet. Dort
ist er eine der zentralen Bezugsper-
sonen fur die Bewohnerinnen und
Bewohner und nach Leiter Jirgen
Eichhorn einer der dienstéltesten
Mitarbeiter. Der gebtuirtige Ltibecker
und passionierte Angler ist aufier-
dem der Initiator der Angelgruppe
in der BRUCKE. Das naturnahe
Hobby hat durch Bernd Beyers
weitreichende Kompetenz viele neue
Anhanger gefunden, und die Angel-
gruppe ist innerhalb der BRUCKE
eine echte Institution.

Bernd Beyer begann seine
Berufsausbildung zum Erzie-
her an der Frauenfachschule
in Lubeck. Noch wahrend

der Ausbildung wechselte er
nach Kiel, um an der dortigen
Fachhochschule Sozialwesen
zu studieren. Von da ging es
1974 zum Zivildienst an die
Psychiatrische Klinik Hack-
lingen im Landkreis Uelzen,
wo in dieser Zeit auch Niels
Poérksen aus dem Mann-
heimer Kreis wirkte, der in
Deutschland zu den wichtigen
Erneuerern der Psychiatrie
z&hlt. Dadurch hat Bernd
Beyer die strukturveran-
dernden Umbrtiche in der
psychiatrischen Versorgung haut-
nah miterlebt und viele pragende
Eindriicke gesammelt. Nach der Lu-
neburger Zeit wechselte er 1979 ins
Kinderheim der Arbeiterwohlfahrt
nach Liabeck. Von dort ging es 1982
nach Bad Oldesloe in den Landkreis
Stormarn, wo er im allgemeinen So-
zialdienst und in der Jugendarbeit
der Arbeiterwohlfahrt beschéftigt
war. Uber die BRUCKE Eutin kam
er schliefSlich 1992 nach Lubeck,
wo er seither in der sozialtherapeu-
tischen Wohngruppe Vertrauensper-
son und Ansprechpartner ist. Zum
Jahresende 2012 wird Bernd Beyer

dann in den Ruhestand gehen. Bis
dahin werden die Tage weiterhin
vom Rhythmus des Wohngruppen-
Mutterhauses in der Travemtinder
Allee mit den therapeutischen Ein-
zel- und Gruppengespriache sowie
der sozialpddagogischen Betreuung
und Begleitung der Bewohnerinnen
und Bewohner gepragt sein. Dazu
gehoren auferdem tages- und
wochenstrukturierende Mafinah-
men wie die Morgenrunde oder das
Plenum sowie Ausfltige, Aktivitaten,
Sport und verschiedene Freizeitge-
staltungen. An vorderster Stelle ist
hier das Angeln zu nennen, das auf
den Ferienfahrten in den Mittel-
punkt der Aktivitidten von Bernd
Beyer und den Bewohnerinnen und
Bewohnern tritt, die darin Ausgleich

sowie Betatigung und Bestatigung
finden. Die eingangs zitierten Ei-
genschaften ,Geduld, Bestandigkeit
und Umsicht“ gelten hier in beson-
derer Weise.

y,Voraussetzung fir die Teilnahme
in der Angelgruppe sind nattrlich
eine Neigung dazu und die Bereit-
schaft, sich auf Neues einzulassen®,
sagt der erfahrene Sportfischer,

der selbst schon als Kind damit
angefangen hat. , Angeln hat sehr
viel mit der Natur, der Naturbeo-
bachtung und mit dem Leben zu
tun. Denn neben dem Trainieren

von Fertigkeiten beim Auswerfen
der Angel bedeutet es auch das
Abschlagen und Ausnehmen des
Fisches. Die vielen Facetten des
Angelns haben auch viele therapeu-
tische Aspekte, da Disziplin, Struk-
tur und Konsequenz gefordert sind.“
Was sich der Laie anfangs einfach
vorstellt, beginnt mit einer Menge
Theorie Uiber Fischarten, Gewéasser,
Fangarten und auch gesetzliche Be-
stimmungen und Regeln. Vorausset-
zung fur das Angeln ist schliefSlich
ein amtlicher Angelschein, der nach
Bestehen einer Prufung ausgestellt
wird. Fur diese Prtifungen wurde in
der Vergangenheit eisern in der Tra-
vemunder Allee trainiert, praktische
Wurfiibungen auf dem benachbarten
Hindenburgplatz eingeschlossen.

,Bei den ersten Angelaus-
fligen werden dann Geduld
und Motivation auf die Probe
gestellt’, erzdhlt Bernd Beyer.
»Was in der Theorie noch klar
und einfach erschien, kommt
in der Praxis dann doch ganz
anders daher. Aber genau
diese Dynamik ist es, die far
die meisten Teilnehmer den
Grundstein far ihre neue An-
gelpassion gelegt hat.“ Und so
kann er davon berichten, dass
unter anderem die vormals
eingeschrankte Belastbarbeit
bei vielen Teilnehmern durch
das Angeln wieder Schritt

fur Schritt gesteigert werden
konnte. ,Angeln ist damit

fir eine ganze Reihe von Bewohne-
rinnen und Bewohnern zu einem
wesentlichen Teil ihrer Neuorientie-
rung geworden®, resiimiert Bernd
Beyer weiter. Und irgendwie steht es
auch fuir unsere gesamte Tatigkeit
hier in der Travemuinder Allee. Was
hier entstanden ist, was die Men-
schen mitgenommen haben, ist so
eine Art Schule des Lebens. Und es
ist gut zu sehen, dass wir dazu bei-
tragen konnten, dass die Menschen
immer wieder einen Ausweg gefun-
den haben.“

Karsten Mohr
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LMN — Live Music Now

Fast schon eine , Institution* in der BRUCKE

Lord Yehudi Menuhin, der weltbe-
rihmte Geiger, grindete 1977 in
England die gemeinntitzige Organi-
sation Live Music Now (LMN), um
zwei wichtige Ziele zu verfolgen.

Er wollte klassische Musik live zu
Menschen bringen, die nicht zu

ihr kommen koénnen. Zusétzlich
wollte er junge, begabte Musiker
finanziell, besonders aber in ihrer
ktuinstlerischen und menschlichen
Entwicklung durch Erfahrungen bei
Auftritten vor auflergewdhnlichem
Publikum férdern.

LMN organisiert Konzerte fir Men-
schen in Krankenhdusern, Hospi-
zen, Altersheimen, Behindertenein-
richtungen, Gefangnissen — tiberall
dort, wo Menschen leben, die durch
Benachteiligung unterschiedlichster
Art nicht in Konzerte gehen kénnen.
In diesen Genuss kommt die BRU-
CKE nun schon seit mehr als einem
halben Jahrzehnt. Nach Méglich-
keit versuchen wir, vier Konzerte

im Jahr in der schénen Diele des

Buchtipp

Gern gelesen...
Gern gelesen...

sLieber Matz, Dein Papa hat ne
Meise“ - in offenen Briefen an sei-
nen kleinen Sohn schreibt Seba-
stian Schldsser Uber seine bipolare
Erkrankung, dartiber, wie er diese
Erkrankung als Teil seines Lebens
begreift, und wie er in unterschied-
licher Form psychiatrische Behand-
lung erfahrt. Sebastian Schlds-

ser steht im o6ffentlichen Leben
(Theaterregisseur am Hamburger
Schauspielhaus) und erreicht durch
sein Buch (und durch Auftritte

im Fernsehen) vielleicht eher ein
breites Publikum als manch nicht
bekannter Autor mit psychiatrischer
Biografie. Das Buch ist erfrischend,
in einfacher Sprache und gerade gut
fur Kinder zu lesen, deren Eltern
erkrankt sind. Zitat: ,Ich hoffe, dass
diese Zeilen eines Tages fir etwas
gut sind. Dass sie Dich vielleicht vor
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Tageszentrums zu organisieren
(Frihling, Sommer, Herbst und
Winter). Die einsttindigen Konzerte
erfreuen sich immer wieder grofier
Beliebtheit.

Unser grofer Dank gilt Gunhild
Heidermann und Peter Rohling, die
es immer wieder ermoglichen, dass

etwas schtitzen. Bis dahin bin ich an
Deiner Seite. Papa.“

R Schlésser,
‘-’ﬁttEJCf mle Sebastian
%gﬁq Lieber Matz, Dein
hat nr_ Papa hat ‘ne
I‘?h&(_ Meise.

Ullstein, ISBN
978-3-550-08870-4

3

Die Autorin Sabine Bode nahert sich
in vielen ihrer Bticher dem Bruch
der Generationen zwischen den
Kriegskindern (,Die vergessene Ge-
neration. Kriegskinder brechen ihr
Schweigen®), der Generation danach
(,Nachkriegskinder®), dem allgemei-
nen Unbehagen in ,Die deutsche
Krankheit — German Angst“ und
jetzt in ,Kriegsenkel. Die Erben der
vergessenen Generation®. Sie lasst in

diese Konzerte hier bei uns stattfin-
den koénnen.

Seien Sie herzlich Willkommen zum
néchsten Live Music Now Konzert
am 05.09.2012 um 15.00 Uhr.

Ingrid Koltze

ihren Buichern lebendige Menschen
zu Wort kommen, gibt der Sprach-
losigkeit in deutschen Familien ein
Forum zum besseren Verstédndnis.
Was innerhalb der Familie tabuisiert
und verdrangt werden musste, findet
hier Raum. Far uns, die wir auch
mit Familien und Generation tiber-
greifenden Konflikten therapeutisch
befasst sind, bieten die Blicher eine
gute Basis auch zur Auseinander-
setzung mit der eigenen Geschichte
und vielleicht auch den Zugang zur
Motivation, therapeutisch zu arbei-
ten.

Bode, Sabine
Kriegsenkel.Die
Erben der verges-
senen Generation.
Klett-Cotta, ISBN
978-3-608-94550-8

KRIEGS
ENKEL

i Ertim o
i P

Gemeralian Hiltrud Kulwicki
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Original und Falschung

Finden Sie 12 Fehler

Anja Ludwig, eine Betreute aus der Sie ist eine leidenschaftliche Zeich-  rechten Bild sind 12 Fehler ver-
Druckerei, hat uns dieses ,Original nerin von solchen Tierbildern am steckt. Viel Spafl beim Losen dieser
und Falschung-Réatsel“ gegeben. Computer. Links das Original, im Ratselaufgabe.

© Anja Ludwig

Gesucht: Ein englischer Philosoph

»Wissen ist Macht" ... und unsere Leser kdnnen etwas gewinnen

Schon etwas verblichen stellt sich der Schriftzug bzw. das
Motto des Lesemappenvertreibers an einem Gebaude in der
Luabecker Altstadt gegentiber dem St.Annen-Museum dar.
Aktuell ist es nach wie vor - unsere Frage hierzu: Wie heif3t
der englische Philosoph, auf den dieses gefltigelte Wort zu-
rick geht?“

Sie kénnen gewinnen. Die ersten drei richtigen Einsen-
dungen erhalten einen Gutschein fir ein ,Essen zu Zweit“ im
BRUCKE-Restaurant PONS, An der Untertrave 71-73, 23552
Luabeck (gedffnet Mo — Fr von 11.30 bis 14.00 Uhr).

Bitte senden Sie Ihre Antwort an die Redaktion und verges-
sen Sie Ihren Absender nicht. Die Antwort muss bis

30. September 2012 eingegangen sein.

Redaktion BRUCKE Magazin
c/o ADiNet Digitaldruckerei
Jens Hertwig

An der Untertrave 71-73
23552 Lubeck
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/-Turme-Triathlon

Tagesstatte KerckringstraBe war mit einem Team dabei

Es war einmal...,

dass Kollegin Anne Hellwig mit
einem Flyer zum 7-TUrme-Triathlon
in unser Team kam. Die Idee der
Teilnahme als Staffel anzutreten
natirlich mit im Gepéack. Das hiefs

Uber die Phase des Trainings méch-
te ich mich an dieser Stelle nur
bedingt auslassen. Nur soviel: Blut,
Schweifs und Tranen. Und letzt-
lich ein (Schulterklopf!) recht guter
Fitness- und Ausdauerlevel. Leider
fiel 10 Tage vor dem Start Andreas

anzufeuern. Der Triathlon selbst
war ein wirklich schoner Event, bei
welchem die Rahmenbedingungen
sich locker darboten und die Unter-
stitzung durch die Organisatoren
optimal war. Auch der Kontakt zu
den anderen Teilnehmern war sehr

einen Schwimmer, einen Radfahrer
und einen Laufer zu organisieren.
Ich tibernahm die Organisation des
Ganzen und konnte meine Kollegen
Andreas Kalwitzki und Peter Feldt-
mann mit ins Boot holen. Andreas
Ubernahm das Schwimmen (Di-
stanz 500m), Peter das Radfahren
(Distanz 22 km) und ich das Laufen
(Distanz 6,6 km). Da wir als BRU-
CKE-Team starteten, konnten wir
hier die Staffel sogar als Offentlich-
keitsarbeit nutzen.
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Q}lmmsun
Wir sind fiir Sie da, Mo. - Fr. 7.30 - 17.00 Uhr

aus, so dass schnell Ersatz gefun-
den werden musste. Anne Hellwig
Ubernahm dann den Schwimmpart
und trainierte in der kiirze der Zeit
recht intensiv (Rocky!!).

Das Training zahlte sich somit
auch aus und wir belegten von

30 gestarteten Firmenteams den
15. Platz! An dieser Stelle auch
noch vielen Dank an die BRUCKE-
Kolleglnnen, welche die Zeit ge-
funden haben, uns an der Strecke

angenehm und im Wettkampf im-
mer fair. Daher haben wir flir uns
entschieden auch im néachsten Jahr
teilzunehmen und hoffen noch wei-
tere Kolleglnnen fiir weitere Teams
gewinnen zu kdénnen.

Wer sich hierzu weitere Informatio-

nen holen moéchte, erhalt diese auf

www.trisport-luebeck.de oder direkt
bei mir unter Tel.: 48686980.

Bjorn Broda

Michael Maeding Kfz Service & Technik

Siemensstrafie 12 » 23560 Libeck

Telefon 0451/59 73 59 = Fax 0451/58 24 92 44
www.meisterhaft.com = Email: m.maeding@t-online.de

UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE:

iﬁ,lupplunn

fé Inspektion / |Kiz-Elektrik-/Elektronik @ HWAY o ritors)
;] |Rad und Reifen 5y Unfallinstandsetzung j Reifenlagerung
‘e | Auspuff | & |Klimaservice 1 Autoglas-Reparaturen

i } Karosserie- und
Lackierarbeiten
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Surftipps

Einfach mal reinschauen!

www.ihk-lehrstellenboerse.de

LEHRITEILLER a
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Bundesweite IHK-Lehrstellenborse
im Internet

Bei der Suche nach freien Lehrstel-
len / Ausbildungsplatzen hilft ein
Blick in die Lehrstellenborse der
Industrie- und Handelskammern.
Die Industrie- und Handelskam-
mern (IHK) bieten gemeinsam eine
bundesweite Lehrstellenborse im
Internet an. Unter ihk-lehrstellenbo-
erse.de konnen angehende Azubis
entweder gezielt ihren gewlinschten
Lehrberuf eingeben oder offen nach
allen Angeboten in einem bestimm-
ten Ort suchen.

www.washabich.de

Sie sind Patient, halten einen me-
dizinischen Befund in den Handen
und fragen sich, was er eigentlich
bedeutet? Egal ob Laborbefund,
zahnmedizinischer Befund, Ergebnis
einer Rontgen-, CT- oder MRT-Un-
tersuchung, hier wird Ihnen gehol-
fen, arztliches Kauderwelsch besser
zu verstehen. Medizinstudenten

Ubersetzen IThren medizinischen Be-
fund in eine verstandliche Sprache
und das kostenlos. Johannes Bittner
und Anja Kersten vom Fachbereich
Humanmedizin der Technischen
Universitat Dresden sowie der
Diplom-Informatiker Ansgar Jonietz
aus Trier haben die Initiative ,Was
hab‘ich?“ ins Leben gerufen. Zum
Team gehoren inzwischen 125 Medi-
zinstudenten von 19 Universitéten,
neun Arzte und zwei Psychologen.
Neue Mitarbeiter sind immer will-
kommen.

www.drawastickman.com

GALLERY

Do it yourself-Adventure

Zahlreiche Kunstlerkarrieren began-
nen vielleicht irgendwann einmal mit
einem Strichmannchen. Hier werden
eure Strichmannchen-Zeichnungen
zum Leben erweckt und kénnen
allerlei Abenteuer bestehen.

www.die-luebecker-museen.de
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Lubecker Museen

Das Portal der Liibecker Museen
umfasst unter dem Dach der Kul-
turstiftung Hansestadt Libeck das
offizielle Informationsangebot der
Lubecker Museen.

Auf diesen Seiten kénnen Sie sich
einen Uberblick tiber alle Liibecker
Museen und Sammlungen verschaf-
fen, sich tiber Forschungs- und
Bildungsprojekte und tber aktuelle
Ereignisse informieren.

www.eu.ixquick.com/deu

ixquick

ixquick

Suchmaschine: Der Betreiber von
ixquick verzichten auf das Speichern
Ihrer IP-Adresse - anders als etwa
Google.

www.fin.de

Winterspeck ade

Fur die vorgestellten Ubungen, Wor-
kouts und spezielle Riickengymna-
stik braucht man kein Fitnessstudio
und keine teuren Geréte. In Bildern
und hochauflésenden Videos werden
Ubungsreihenfolgen anschaulich
vorgestellt. Jetzt gilt es nur noch den
inneren Schweinehund zu besiegen
und téglich ein paar Minuten zu
Hause zu trainieren.

Viel Spaf’ beim Surfen!
Jutta Stadach
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Zentrale Dienste - Geschdftsfilhrung
Engelsgrube 47-49 e 23552 Libeck
Tel. 0451 14008-0 » Fax 1400840
verwaltung@diebruecke-luebeck.de
geschaefisfuehrung@diebrueckeluebeck.de

Tageszentrum mit Begegnungssditte,
Tagesstatte, Beratungsstelle, Krisenwoh-
nung

Engelsgrube 47 ¢ 23552 Libeck

Tel. 0451 14008-0 @ Fax 1400811
tageszentrum@diebruecke-luebeck.de
beratungsstelle@diebruecke-luebeck.de

Tagesstatte
KerckringstraBe 9 ® 23554 Libeck

Tel. 0451 48686980 ® Fax 4868698-16
kerckringstr.ts@diebruecke-luebeck.de

Fahrradwerkstatt
KerckringstraBe 9 ® 23554 Libeck
Tel. 0451 4868698-14

Tagesstétte fir dltere psychisch kranke
Menschen

CurtiusstraBBe 29 23568 Libeck

Tel. 0451 5027619  Fax 5026983
gerontopsych-ts@diebruecke-luebeck.de

Tagesklinik fir Psychiatrie und Psycho-
therapie

SpillerstrafBe 2 a-b ® 23564 Libeck
Tel. 0451 300937-0 ® Fax 300937-20
tagesklinik@diebruecke-luebeck.de

Institutsambulanz

SpillerstrafBe 2 a-b ® 23564 Libeck

Tel. 0451 300937-50  Fax 300937-70
institutsambulanz@diebruecke-luebeck.de

Sozialpsychiatrische Institutsambulanz
fir Kinder und Jugendliche
Hixtertorallee 41 ® 23564 Libeck

Tel. 0451 300937-40 e Fax 300937-41
kip@diebruecke-luebeck.de

Praxis fir Psychiatrie und Psychothera-
pie im Paracelsus Gesundheitszentrum
Oberbissauer Weg 6 ® 23560 HL
Tel. 88190670 Fax 881906719
mvz@diebrueckeluebeck.de

Praxis fir Ergotherapie und Arbeitsdia-
gnostik

Muhlenbriicke 8 © 23552 Libeck

Tel. 0451 7070728 ® Fax 7071718
ergotherapiepraxis@diebruecke-luebeck.de

Kinderprojekt ,Pampilio”
MihlenBRUCKE 8 e 23552 Libeck

Tel. 0451 2963450 ® Fax 7071718
pampilio@diebruecke-luebeck.de

Integrierte Versorgung

Hiixtertorallee 41 ® 23564 Libeck

Tel. 0451 300937-90 e Fax 300937-99
iv@diebruecke-luebeck.de

AVISTA

Berufliche Rehabilitation, Integration und
Coaching

MihlenBRUCKE 8 ® 23552 Libeck

Tel. 0451 889710 o Fax 8897129
avista@diebruecke-luebeck.de

REHA-ASSESSMENT
MihlenBRUCKE 8 ® 23552 Libeck
Tel. 0451 889710 o Fax 88972129

reha-assessment@diebruecke-luebeck.de

RPK - Rehabilitationseinrichtung fir
psychisch Kranke

KatharinenstraBBe 11 a ® 23554 Libeck
Tel. 0451 707660 ® Fax 70766-29
rpk@diebruecke-luebeck.de

Sozialpsychiatrische Wohn- und Betreu-
ungseinrichtung
Marlesgrube 75 ® 23552 Libeck

Tel. 0451 70245-0 ® Fax 70245-24
wh.marlesgrube@diebruecke- luebeck.de

Sozialpsychiatrische Wohn- und Betreu-
ungseinrichtung
Kurzer Weg 7 ® 23556 Libeck

Tel. 0451 49965-250 ® Fax 49965-259
wh.kurzerweg7@diebruecke- luebeck.de

Sozialpsychiatrische Wohn- und Betreu-
ungseinrichtung

Kurzer Weg 9 ® 23556 Libeck

Tel. 0451 499650 ® Fax 49965-139

wh.kurzerweg@diebruecke-luebeck.de

Sozialpsychiatrische Wohn- und Betreu-
ungseinrichtung ,,Psychose und Sucht”
Rabenstrafle 3 ® 23566 Libeck

Tel. 0451 61168-0 ® Fax 61168-13
wh.suchtpsychose@diebruecke-luebeck.de

Teilstationére Wohngruppe u.

Ambulante Nachbetreuung

+Psychose und Sucht”

MarlistraBBe 9 a ® 23566 Libeck

Tel. 0451 6116296 © Fax 6116298
wg.suchtpsychose@diebruecke-luebeck.de

AuBenwohnungen ,Psychose und Sucht”
EschenburgstraBe 18 23568 Libeck
Tel. 0451 58085-79 Fax 58098-46
aw.suchtpsychose@diebruecke-luebeck.de

Sozialtherapeutische Wohngruppe
Traveminder Allee 10 ® 23568 Libeck
Tel. 0451 32313 © Fax 32413
sozialtherapeutische.wg@diebrueckeluebeck.de

Wohngruppe fiir dltere psychisch kranke
Menschen

Fackenburger Allee 32 a ©23554 Libeck
Tel. 0451 4809952 e Fax 4809953
CurtiusstraBBe 29 ® 23568 Libeck

Tel. 0451 5027620 e Fax 5026983
wohngruppe-aeltere@diebruecke-luebeck.de

Ambulant Betreutes Wohnen

Roeckstrafle 19 a ® 23568 Libeck

Tel. 0451 4809900 o Fax 48099099
betreuteswohnen@diebruecke-luebeck.de

Sozialpsychiatrischer Fachpflegedienst /
Soziotherapie

Wisbystrafle 2 © 23558 Lijbeck

Tel. 0451 611690 @ Fax 61169-61
spk@diebruecke-luebeck.de

FrauenWeGe

Sozialtherapeutische Wohngruppen
Klappenstrafie 20 ® 23554 Libeck
Tel. 0451 4806382  Fax 4806383
Klappenstrafie 29 ® 23554 Libeck
Tel. 0451 40039200 e Fax 4806383
Klappenstrafie 31 ® 23554 Libeck
Tel. 0451 4806543  Fax 4806383
frauenwege@diebruecke-luebeck.de

ADiNet Arbeits- und Dienstleistungsnetz-
werk

An der Untertrave 71-73 o

23552 Libeck

Tel. 0451 3977890  Fax 397789-20
www.adinet-libeck.de

Wascherei

Tel. 397789-11

PC-Service, An der Untertrave 68

Tel. 397789-30

Gartenservice

Tel. 397789-13

Digitaldruck

Tel. 397789-14

Glasreinigung

Tel. 397789-0

PONS Essen und Trinken

Tel. 397789-15



