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BeTrain

DIE BRUCKE Libeck und Ostholstein gGmbH bietet
seit 1991 berufliche Rehabilitation an und seit 2007
verschiedene Beschaftigungsprojekte im ADiNet
(Arbeit- und Dienstleistungsnetzwerk).

Viele Menschen mit einer seelischen, psychosoma-
tischen oder korperlichen Erkrankung bedurfen
besonderer Unterstiitzung bei der Uberwindung
von beruflichen Krisen und bei ihrem beruflichen
Wiedereinstieg.

Das Angebot von BeTrain (Betriebliches Training
und Coaching) richtet sich an erwachsene Arbeits-
suchende mit eingeschrankter Belastbarkeit und
bietet in Teilzeit ein berufliches Training und die
Unterstltzung bei der Suche nach einer passenden
Arbeitsstelle an.

Das Ziel

Ziel der MaRnahme ist die Erarbeitung einer, an
Lebensrealitat und personlichem Profil orientierten,
individuellen beruflichen Perspektive und die Integ-
ration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Hierzu gehort auch die Vermittlung in eine geeig-
nete Umschulung und in Einzelfallen in eine Erst-
ausbildung.

Die Voraussetzungen

e Sie sind arbeitslos.
 Sie haben eine psychische Beeintrachtigung

» oder Sie sind psychisch belastet aufgrund einer
korperlichen Erkrankung

 oder Sie sind in psychiatrischer Behandlung.

Das Angebot

Das Angebot umfasst vier Bausteine und ist auf ein
Jahr angelegt, wobei Baustein 1a und 1b parallel
stattfinden:

Baustein 1a ¢ Standortbestimmung/Profiling
e Feststellung der personlichen und beruflichen
Situation

e Erarbeitung der Potenziale

e Bewerbungstraining

Baustein 1b * Praxistraining
e Eingewohnung in die Maftnahme

e Training einer Wochenstruktur mit Arbeit
innerhalb der Arbeitsprojekte

Baustein 2 ¢ Arbeitsmarktorientierung
e Einarbeitung in einem betrieblichen Umfeld
und in betriebliche Strukturen

e Unterstutzung und Begleitung im externen
Praktikum

e Begleitung bei der Entwicklung von
Bewaltigungsstrategien

Baustein 3 ¢ Vermittlung
e Unterstutzung bei der Akquisition von freien
Arbeitsstellen

e Bewerbungsstrategien hinsichtlich einer Anstel-
lung reflektieren und festigen

e Vorbereitende Unterstitzung der Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit oder anderer beruflicher
Qualifizierungsmafinahmen

Coaching

In allen Bausteinen findet parallel zum Praxistraining
an zwei Wochentagen ein Einzelcoaching statt, das
neben den Praxisthemen soziales Kompetenztraining
beinhaltet.

Die Kosten

Die Kosten werden in der Regel vom zustandigen
Jobcenter bzw. der Agentur flr Arbeit Gbernom-
men. Eine Bestdtigung der Kostenibernahme ist
Voraussetzung fur die Aufnahme in die BeTrain-
Mafinahme.

Der Weg zu BeTrain

FUr Interessent*innen findet nach Absprache ein
Vorgesprach in der Einrichtung statt. In diesem
klaren wir gemeinsam, ob Sie von unserem Ange-
bot profitieren konnen.

Vereinbaren Sie gerne einen Termin mit uns.

Das Team

Das Team setzt sich zusammen aus einer padago-
gischen Leitung und Fachkraften unterschiedicher
Professionen (Sozialpadagog®innen, Reha-Fach-
kraften, IT-Fachkraften, Fachanleiter*innen, Ver-
waltungsfachkraften etc.).

Zertifizierung

Die MaRnahme ist zertifiziert nach §45 Abs.1 Nr.1
SGB Il Heranfihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen.

Zertifiziert nach AZAV
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